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بلدان خارج دول
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سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنY السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Yوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اIطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 16 ربيع الأول عام  ربيع الأول عام 1436 هـهـ
اIوافق اIوافق 7 يناير سنة يناير سنة 2015 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اIطبعة الراIطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrY بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركY خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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يــكـــون الــوزيــر اIــكــلـف بــالــتــضــامـن الــوطــني الآمــر
الــرئـيـسي بـصـرف هــذا الحـسـاب الـذي يـســيـر في كـتـابـات

أمY الخزينة الرئيسي وأمناء خزائن الولايات.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اIـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

اIاداIادّة ة 11 : : �كن أن يسيـر حساب التخصيص الخاص
رقم 142-302 عــــلى اIــــكـــشــــوفr غــــيـــر أنـه يـــجـب تـــســــويـــة
رصـــيـــده اIـــدين في آخـــر كـل ســنـــة مـــالـــيـــةr كـــأقـــصى أجل

بواسطة مخصص في اIيزانية.

تحـــــدد كــــيـــــفــــيـــــات  تــــطــــبـــــيق هـــــذه اIــــادة عـن طــــريق
التنظيم.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكــام نهائيـــةأحكــام نهائيـــة

12 :  : لا تـــكــــون  الأوامـــر الـــولائـــيــــة اIـــنـــصـــوص اIــاداIــادةّ ة 
عليها في هذا القانونr قابلة لأي طريق من طرق الطعن.

اIاداIادّة ة 13 :  : لا تحول الاستـفادة من أحكام هذا القانون
دون اIـــتــابـــعـــة الــقـــضـــائــيـــة لـــلــمـــدين عن جـــر�ـــة عــدم دفع

النفقة اIنصوص واIعاقب عليها في قانون العقوبات.

14 :  : تـــطــــبق عـــلـى الإدلاء بـــتـــصـــريــــحـــات غـــيـــر اIــاداIــادّة ة 
صــحــيــحـة لـلاسـتــفــادة من أحــكــام هــذا الــقــانــونr عــقــوبـات
التصـريح الكاذب اIـنصـوص عليـها في الـتشريع اIـعمول

به.

يلـزم كل من تسـلم مسـتحقـات مالـية بدون وجه حق
بردها.

اIـاداIـادّة ة 15 :  : لا تـطـبق أحـكــام هـذا الـقـانــون عـلى مـبـالغ
النفقة المحكوم بها قبل صدوره.

اIاداIادّة ة 16 : :  ينشر هذا القانون في الجريدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرّر بـالجـزائـر في 13 ربـيع الأول عـام 1436 اIـوافق
4 يناير سنة 2015.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــانـــــون قــــانـــــون رقم رقم 15-02 مـــــؤرخ في  مـــــؤرخ في 13 ربــــيـع الأول عــــام  ربــــيـع الأول عــــام 1436
اIـوافق اIـوافق 4 يـنـايــر سـنـة  يـنـايــر سـنـة r2015 يــتـعـلق بـالــتـعـاضـديـاتيــتـعـلق بـالــتـعـاضـديـات

الاجتماعية.الاجتماعية.
ــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهورية

- بــــنـــاء عـــلى الـــدســــتـــورr لا ســـيـــمـــا اIـــواد 119 و120
(الــفــقــرات من 1 إلى 3) و122-18 و125 ( الــفــقــرة 2) و126

rمنه
- و�ـــــقــــــتــــــضى الأمـــــــر رقم 66-155 اIــــــؤرخ في  18
صــفــر عــام 1386 اIـوافـق 8 يـونـيـو سـنـة 1966 واIــتـضـمن

rتممIعدل واIا rقانون الإجراءات الجزائية
- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمـــــــر رقـم 66-156 اIـــــــؤرخ في 18
صــفـر عــام 1386 اIــوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واIــتـضـمن

rتممIعدل واIا rقانون العقوبات
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-58 اIـــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافـق 26 ســــبــــتـــمــــبــــر ســــنـــة 1975

rتممIعدل واIا rدنيIتضمن القانون اIوا
- و�ــــــــقــــــــتــــــــضـى الأمــــــــر رقم 75- 59 اIــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIـــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبــــر ســــنــــة 1975

rتممIعدل واIا rتضمن القانون التجاريIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83-11 اIــــؤرخ في 21
رمـضـان عـام 1403 اIــوافق 2 يـولـيـو سـنة 1983 واIـتـعلق

rتممIعدل واIا rبالتأمينات الاجتماعية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83-12 اIــــؤرخ في 21
رمـضـان عـام 1403 اIــوافق 2 يـولـيـو سـنة 1983 واIـتـعلق

rتممIعدل واIا rبالتقاعد
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83-13 اIــــؤرخ في 21
رمـضـان عـام 1403 اIـوافـق 2 يـولـيـو سـنة 1983 واIـتـعلق

rتممIعدل واIا rهنيةIبحوادث العمل والأمراض ا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 85-05 اIــــؤرخ في 26
جــمــادى الأولى عــام 1405 اIــوافق 16 فــبـــرايــر ســـنــة 1985

rتممIعدل واIا rتعلق بحماية الصحة وترقيتهاIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-11 اIــــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اIـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واIـتـعلق

rتممIعدل واIا rبعلاقات العمل
- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 90-33 اIـــــؤرخ في 8
جـمـادى الثـانـيـة عام 1411 اIـوافق 25 ديـسـمبـر سـنة 1990

rتممIعدل واIا rتعلق بالتعاضديات الاجتماعيةIوا
- و�ـقتـضى اIرسـوم التـشريعي رقم 94-12 اIؤرخ
في 15 ذي الحـــجـــة عــام 1414 اIــوافق 26 مـــايـــو ســـنــة 1994
rالــذي يــحــدد نـســبــة الاشــتــراك فـي الـضــمــان الاجــتــمــاعي

rتممIعدل واIا
- و�ــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقـم 95-01 اIـــــــــؤرخ في 19
شـــعـــبــــان عـــام 1415 اIـــوافق 21 يــنـــايـــر ســـنــة 1995 الــذي

 rيحدد أساس اشتراكات وأداءات الضمان الاجتماعي
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- و�ــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 95-07 اIـــــــــؤرخ فـي 23
شعـبــان عـام 1415 اIـوافـق 25 يـنـايـر سـنة 1995 واIـتـعلق

 rتممIعدل واIا rبالتأمينات
- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 99-07 اIـؤرخ في 19 ذي
الحـــجـــة عــام 1419 اIــوافق 5 أبـــريل ســـنــة 1999 واIـــتـــعــلق

rبالمجاهد والشهيد
- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 07-11 اIـؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اIـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

 rاليIتضمن النظام المحاسبي اIوا
- و�ـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقـم 08-09 اIـــــؤرخ في 18
صـفر عـام 1429 اIوافـق 25 فبـراير سـنة 2008 واIـتضمن

 rدنية والإداريةIقانون الإجراءات ا
- و�ــــقـــتــــضـى الـــقــــانــــون رقم 10-01 اIــــؤرخ فـي 16
رجب عــام 1431 اIـوافـق 29 يــونـيــو ســنـة 2010 واIــتــعـلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

 rعتمدIا
rوبعد رأي مجلس الدولة -
rانIوبعد مصادقة البر -

يصدر القانون الآتي نصه :يصدر القانون الآتي نصه :

الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اIــــاداIــــادةّ الأولى :  ة الأولى :  يــــهــــدف هـــــذا الــــقــــانــــون إلـى تحــــديــــد
شــروط وكـــيــفــيــات تــأســيس الــتـــعــاضــديــات الاجــتــمــاعــيــة

وتنظيمها وسيرها.

اIـاداIـادّة ة 2 : : الـتــعــاضــديـة الاجــتــمـاعــيــة شـخص مــعــنـوي
يـخــضع لــلــقـانــون الخــاصr ذات غـرض غــيــر مـربحr تــســيـر

�وجب أحكام هذا القانون وقانونها الأساسي.

تــكـتــسب صـفــة الـتــعـاضــديـة الاجــتـمــاعـيـة ابــتـداء من
تــــاريخ تـــــســــجــــيــــلــــهــــا لــــدى الــــوزيــــر اIــــكــــلف بــــالــــضــــمــــان
الاجتمـاعيr وتدعى في صـلب النصr "الـسلـطة الـعمـومية

المختصة".

يـتم تـسـجـيل الـتـعـاضـديـة الاجـتـمـاعـيـة طـبـقـا لأحـكـام
هذا القانون. 

اIـاداIـادّة ة 3 :  : تـهـدف التـعـاضـديـة الاجـتمـاعـيـة إلى الـقـيام
بأعـمال الـتضـامن واIسـاعدة والاحـتيـاط لفـائدة أعـضائـها
اIــــنــــخـــــرطــــY وذوي حــــقـــــوقــــهمr لا ســـــيــــمــــا مـن خلالr دفع

الاشتراكات.

اIـاداIـادةّ ة 4 :  : تــهـدف الأعــمــال اIــذكــورة في اIـادة 3 أعلاه
الـتي تقوم بهـا التعاضـدية الاجتمـاعية إلى ضمان أداءات

الـــــنـــــظـــــام الــــــعـــــام والأداءات الـــــفـــــرديــــــة و/أو الجـــــمـــــاعـــــيـــــة
والــتــكــمــيــلــيــةr لــفـائــدة الأعــضــاء اIــنــخــرطــY فــيــهـا وذوي
حقـوقهمr وعـند الاقتـضاءr الإضافـية  إلى الأداءات اIـقدمة

من قبل الضمان الاجتماعي.

�ـكن الـتـعـاضديـة الاجـتـمـاعـيـة أن تقـدم أيـضـاr طـبـقا
لأحكام هذا القـانون وقانونها الأساسيr أداءات اختيارية
وفـــرديــــة و/أو جــــمــــاعـــيــــةr تــــنــــدرج في إطــــار الــــتـــضــــامن

واIساعدة والاحتياط.

5 :  : يـــقــــصـــد بـــذوي الحــــقـــوقr فـي مـــفــــهـــوم هـــذا اIــاداIــادةّ ة 
الــقــانـــونr الأشــخــاص المحــددون في اIــادة 67 من الــقــانــون
رقم 83-11 اIــــؤرخ في 21 رمــــضــــان عــــام 1403 اIــــوافق 2

يوليو سنة 1983 واIتعلق بالتأمينات الاجتماعية.

الباب الثانيالباب الثاني
أداءات التعاضدية الاجتماعيةأداءات التعاضدية الاجتماعية

الفصل الأولالفصل الأول
أداءات النظام العام للتعاضدية الاجتماعيةأداءات النظام العام للتعاضدية الاجتماعية

القسم الأولالقسم الأول
الأداءات الفرديةالأداءات الفردية

اIـاداIـادةّ ة 6  :  : تـشــتــمل الأداءات الــفـرديــة لــلــنـظــام الــعـام
اIقـدمـة من قـبل الـتـعـاضـدية الاجـتـمـاعـيـةr عـلى أداء واحد

أو أكثر من الأداءات الآتية :

1 - الأداءات الـــعــيــنـــيــة لـــلــتــأمـــY عــلى اIـــرضr عــلى
أســاس نـــســبــة يــحــددهــا الــقــانــون الأســـاسي لــلــتــعــاضــديــة
الاجــتــمــاعــيــة تــكــمــلــة للأداءات اIــقــدمــة من قــبل صــنــدوق
الــضــمـــان الاجــتــمــاعي وفي حــدود 100 % مـن الــتــســعــيــرة

اIرجعية لتعويض الضمان الاجتماعي.

�ـكن الـتعـاضـديـة الاجتـمـاعيـة أن تـنص في قانـونـها
الأســـاسي عــلى الــتــكــفـل بــالــفــارق بــY أتــعــاب وتــســعــيــرة
الــــعلاج الــــصــــحي اIــــطــــبــــقـــة مـن قــــبل مــــهــــنــــيي الــــصــــحـــة
ومــؤســـســات الــعلاج والــتــســعــيـــرات اIــرجــعــيــة اIــعــتــمــدة
كـــأســاس لـــلــتــعـــويض من قـــبل الــضـــمــان الاجــتـــمــاعيr في
حـــدود الأتــعـــاب وتــســـعـــيــرات الـــعلاجـــات الـــصــحـــيـــة الــتي
يــحـددهـا الـتـشـريع والتـنـظـيم اIـعمـول بـهـمـا أو يسـقـفـها.
ولا �ـــكنr بـأي حــــال مــن الأحـــوالr أن يــــتـعــدى مـجــمـوع
مـا يـعوضه الـضمـان الاجتـمـاعي والتـعاضـديـة الاجتـماعـية

مبلغ اIصاريف الحقيقية اIنفقة. 

2 - الـــتــعــويـــضــات الـــيــومــيـــة لــلـــتــأمــY عـــلى اIــرض
حـــسب نــســـبــة يــحــددهـــا الــقــانــون الأســـاسي لــلــتـــعــاضــديــة
الاجتـمـاعـية وفي حـدود أقـصـاها 25 % من الأجـر اIـرجعي
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rـعـتـمـد كـأسـاس لحسـاب الـتـعـويـضـات الـيـومـيةIا rلـلـعـامل
عـــنـــدمـــا لا تـــمــنـح هـــذه الـــتـــعــويـــضـــات مـن قــبـل الـــضـــمــان

الاجتماعي إلاّ بنسبة 50 %.
3 - الـــــزيـــــادة فـي مـــــعــــاش الـــــعـــــجـــــز لـــــلـــــتـــــأمـــــيـــــنــــات
الاجـتـمـاعـيـة من الصـنف الأول اIـنـصـوص عـلـيه في اIادة
36 من الـــقـــانـــون رقم 83-11 اIــؤرخ في 21 رمـــضـــان عـــام

1403 اIـوافق 2 يـولـيـو سـنـة 1983 واIــتـعـلق بـالــتـأمـيـنـات

الاجـتــمـاعــيـةr عـنــدمـا لا �ـارس صــاحب اIـعــاش أي نـشـاط
مــهـــنيr عــلى أســـاس نــســـبــة يـــحــددهـــا الــقــانـــون الأســاسي
لـلـتــعـاضـديـة الاجــتـمـاعــيـة وهـذا في حـدود 20 % من الأجـر
اIـرجـعي اIــعـتـمـد كـأسـاس لحـســاب اIـعـاش كـمـا هـو مـحـدد

في التشريع اIعمول به.
4 - الــــزيـــادة فـي ريع حـــادث عــــمل أو مــــرض مــــهـــني
الــذي تــســاوي نــسـبــته 50 % عــلى الأقلr عــنــدمــا لا �ـارس

صاحبه أي نشاط مهني.
لا �ــكنr بــأي حــال من الأحــوالr أن يــتـعــدى مــجــمـوع
مـــبـــلغ الـــريع والـــزيـــادة نـــســـبــة 80 % من الأجـــر اIـــرجـــعي
اIــــعـــتــــمـــد كــــأســــاس لحـــســــاب الـــريعr كــــمــــا هـــو مــــحـــدد في

التشريع اIعمول به.
5 - الزيادة في اIعاشـات اIنقولةr بـعنوان الضمان
الاجـــتــمـــاعيr لــفـــائــدة ذوي حــقـــوق الــعـــامل اIــتـــوفىr عــلى
أســاس نـــســبــة يــحــددهــا الــقــانــون الأســـاسي لــلــتــعــاضــديــة

الاجتماعية. 
�ــــكن أن يــــنص الــــقـــانــــون الأســـاسـي لـــلــــتــــعـــاضــــديـــة
الاجتماعـية على أداءات أخرى فردية ذات طابع اجتماعي

عينية و/أو نقدية خاصة بأحداث عائلية ومهنية.

اIـاداIـادةّ ة 7  :    :  يــسـدد الــعـضـو اIــنـخـرط فـي الـتـعــاضـديـة
الاجــتــمــاعــيــة مــبـلـغ مـصــاريف الــعـلاجـات الــصــحــيــة غــيـر
اIــتـكــفل بــهـاr بــعـنــوان الـضــمـان الاجــتـمــاعيr ويــطـلب من
التعـاضدية الاجتـماعيـة التعويض الـتكميـليr والتعويض
الإضـافيr عـنـد الاقتـضـاءr إلاّ في حـالة مـا إذا قـصـد طبـيـبا
أو صـيــدلـيـة  أو مـؤسـسـة علاج أو أي مـقـدم  علاج  آخـر أو
خـدمات مـرتـبطـة بـالعـلاجr يكـون قـد أبرم اتـفـاقيـة تـسمح
rله بالاسـتـفادة من نـظام الـدفع الـتكـميـلي من قـبل الغـير

وعند الاقتضاءr الإضافي.

اIــاداIــادّة ة 8 : : عــنــدمــا يـــنص الــتــنــظــيـم اIــعــمــول به عــلى
اتفاقيات �وذجية للضمان الاجتماعي مع مقدمي العلاج
أو هـياكل الــعـلاج أو الخــدمــات اIــرتـبــطـة بـالـعلاجr فإنه
لا �كن التعاضـديات الاجتماعيـة إبرام اتفاقية الدفع من
قــبل الــغـيــرr في مــجــال الـتــعــويض الــتـكــمــيـلـي والإضـافي
Iـــــصـــــاريف الـــــعلاج الـــــصــــحـيr إلاّ مع مـــــقــــدمـي الــــعلاج أو
هـيـاكل الـعلاج أو الخـدمـات اIــرتـبـطـة بـالـعلاج اIـتـعـاقـدين

مع صناديق الضمان الاجتماعي. 

تــســـتــمـــد الاتــفـــاقــيـــات الــنـــمــوذجـــيــة الـــتي يــجب أن
تـتـطـابق مع أحـكامـهـا الاتـفاقـيـات اIـبـرمة مـع التـعـاضـدية
الاجـتـمـاعـيـةr من أحـكـام الاتـفـاقـيـات الـنـمـوذجـيـة اIـطـبـقـة

على صناديق الضمان الاجتماعي.

القسم الثانيالقسم الثاني
الأداءات الجماعيةالأداءات الجماعية

9 : : تــشـــمل الأداءات الجــمــاعــيــة لــلــنــظــام الــعــام اIـاداIـادّة ة 
التي تقدمها التعاضدية الاجتماعيةr ما يأتي: 

rأداءات في مجال الصحة -
- أعـمـال اجــتـمــاعـيـة لحــمـايــة الأسـرة أو الـطــفـولـة أو

الأشخاص اIسنY أو اIعوقY أو في وضعية تبعية.

�ـــكن الـــتـــعــــاضـــديـــة الاجـــتـــمـــاعـــيــــةr من أجل ضـــمـــان
rـــنــصــوص عــلــيــهــا في الــفــقــرة أعلاهIالأداءات الجــمــاعــيــة ا
إنجاز و/أو تـسيـير الـهيـاكل الصـحيـة والاجتـماعـية طـبقا

للتشريع اIعمول به.

تحدد الأداءات الجـمـاعيـة اIذكـورة في الفـقرة الأولى
أعلاهr في القانون الأساسي للتعاضدية الاجتماعية. 

تـقــدم الـتــعـاضـديــة الاجـتــمـاعــيـة الأداءاتr فـي مـجـال
الـــصــــحـــة اIــــذكـــورة في هــــذه اIـــادةr مــــجـــانــــاr لأعـــضــــائـــهـــا

اIنخرطY وذوي حقوقهم.

القسم الثالثالقسم الثالث
إدراج الـــتــــعـــاضــــديـــة الاجــــتـــمـــاعــــيـــة فـي نـــظــــام الـــبــــطـــاقـــةإدراج الـــتــــعـــاضــــديـــة الاجــــتـــمـــاعــــيـــة فـي نـــظــــام الـــبــــطـــاقـــة

الإلكترونية للمؤمالإلكترونية للمؤمّن له اجتماعيان له اجتماعيا

اIـــــاداIـــــادّة ة 10 :  : يــــــجب أن تــــــدرج اIـــــعـــــلــــــومـــــات الخـــــاصـــــة
بــالــتــعــاضـــديــة الاجــتــمــاعــيـــة لــلــمــؤمّن له اجـــتــمــاعــيــاr في
الـبـطـاقــة الإلـكـتـرونـيـة لــلـمـؤمّن له اجـتـمــاعـيـا اIـنـصـوص
عــــلــــيــــهــــا فـي أحــــكــــام الــــقــــانــــون رقم 83-11 اIــــؤرخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اIـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واIــتـعـلق

بالتأمينات الاجتماعية.

اIـاداIـادّة ة 11 : : تـقــدم الـبــطـاقـة الإلــكـتــرونـيــة وجـوبــا لـكل
مـــقـــدم علاج أو هـــيـــكـل علاج أو مـــقـــدم خـــدمـــات مـــرتـــبـــطــة
بـــــالــــــعلاجr مـن أجل الحــــــصـــــول عــــــلى أي عـلاج أو خـــــدمـــــات
مــرتـــبــطــة بــالــعلاج قــابـــلــة لــلــتــعــويض الـــتــكــمــيــليr وعــنــد
الاقــتـضـاءr الإضـافي لـلــمـصـاريف اIـرتـبــطـة بـهـاr من قـبل
الــتــعـاضــديــة الاجــتـمــاعــيــةr بـاســتــثـنــاء حــالــة الاسـتــعــجـال

الطبي أو القوة القاهرة.

اIــــاداIــــادّة ة 12 :  : يـــتـــعــــY عـــلى مـــقـــدمـي الـــعلاج أو هـــيـــاكل
العلاج أو الخـدمـات اIرتـبطـة بالـعلاجr اسـتعـمال الـبطـاقة
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الإلـــكـــتـــرونـــيـــة لـــلـــمـــؤمّن له اجـــتـــمـــاعـــيـــا مع مـــفـــاتـــيـــحـــهم
rالإلـكـتـرونـيـة بـالـنـسـبـة لأداءات الـتـعـاضـديـة الاجـتـمـاعـيـة
حـــسـب نـــفس الـــشـــروط والـــكـــيــــفـــيـــات المحـــددة بـــالـــنـــســـبـــة

للتأمينات الاجتماعية. 

13 :  : تـــوضح كــــيـــفــــيـــات إدراج الــــتـــعــــاضـــديـــات اIــاداIــادّة ة 
الاجـتـمـاعـيـة في نـظـام الـبـطــاقـة الإلـكـتـرونـيـة لـلـمـؤمّن له

اجتماعيا عن طريق التنظيم.

اIـاداIـادةّ ة 14 :  : �ـكن الـتـعـاضـديـات الاجـتـمـاعـيـةr من أجل
تــطــبــيـق أحــكــام اIــواد 8 و9 و10 مـن هــذا الــقــانــونr إبــرام

اتفاقيات مع صناديق الضمان الاجتماعي. 

الفصل الثانيالفصل الثاني
أداءات النظام الاختياريأداءات النظام الاختياري

اIـاداIـادةّ ة 15 :  : �ـكـن الـتــعــاضـديــة الاجــتــمـاعــيــة أن تـدرج
أداءات ذات طـابع اخـتـيــاري في قـانـونـهـا الأسـاسيr تـقـدم

مقابل اشتراكات أو مساهمات مالية خاصة.

تــكـــون هــذه الأداءات فــرديــة أو جــمـــاعــيــةr و�ــكن أن
تتعلقr لا سيما بالاستفادة من:

rالتقاعد التكميلي كما هو محدد في هذا القانون -
- صــنــدوق اIـســاعــدة والإســعـاف المخــصصr لا ســيــمـا
Iــســاعــدة الأعـضــاء اIــنــخــرطــY وذوي حــقــوقـهـمr في حــالـة

rمرض وحادث عمل ومرض مهني ووفاة
rساعدة في السكنIا -

rؤهلIتواصل أو اIالتكوين ا -
rالنشاطات الثقافية والرياضية -

- الأداءات اIقدمة من قبل التعاونيات التعاضدية.

القسم الأولالقسم الأول
التقاعد التكميليالتقاعد التكميلي

اIـاداIـادةّ ة 16 :  : �ـنح الـتـقـاعـد الـتـكـمـيـلي الحق في مـعـاش
rتــقــاعــد تــكــمــيــلـي ذي طــابع مــالي وشــخــصي مــدى الحــيــاة
ابتداء من السن القانونية للتقاعد للنظام العام للضمان
الاجتمـاعي كمـا هو منـصوص عـليه في التـشريع اIـعمول
بـهr لــكل عــامل عــضــو مــنــخــرط يــثــبت خــمس عــشــرة (15)
سـنـة مـن الاشـتـراكـات في الـتــعـاضـديـة الاجـتــمـاعـيـةr عـلى

الأقل.

rــــادّة ة 17 :  : يــــجـب أن �ـــول الــــتــــقــــاعــــد الــــتــــكـــمــــيــــليIــــاداIا
اIـــنـــصــــوص عـــلـــيـه في اIـــادة 16 أعـلاهr من قـــبـل صـــنـــدوق
تــقـاعــد تــكـمــيـلي تــنـشــئه الــتـعــاضـديــة الاجــتـمــاعـيــة طـبــقـا

لأحكام هذا القانون.  

اIــاداIــادّة ة 18 :  : �ـــكن الـــتـــعـــاضــديـــة الاجـــتـــمــاعـــيـــة إنـــشــاء
صنـاديق مشـتركـة للـتقـاعد الـتكـميـليr في إطار الإنـدماج

فيما بينها.

19 :  : يـــــــجب أن يــــــكـــــــون الــــــتــــــســــــيــــــيـــــــر اIــــــالي اIـــــاداIـــــادةّ ة 
والمحاسـبي لصنـدوق التقـاعد التـكميلـي اIذكور في اIادة
17 أعلاهr مـنـفـصلا عن الـتـسـيـيـر اIـالي والمحـاسـبي الخاص

بالأداءات الأخرى للتعاضدية الاجتماعية.
لا �ـكن أن تكـون موارد صـندوق الـتـقاعـد التـكمـيلي
مـحل توظـيف إلاّ بـقـيم الخـزينـة الـعمـومـيـة أو بالـسـندات

التي تصدرها الدولة أو تضمنها. 

اIـاداIـادّة ة 20  :   : يـجـب أن تـكـون اIـوارد اIـالـيـة لـصـنـدوق
الـتقـاعد الـتكـميلـي للتـعاضـدية الاجـتمـاعيـة محل اكـتتاب
عـقـد تـأمـY مع شـركـة تـأمـY مـعـتـمـدةr ينـص عـلى الحـفاظ
YـــنــخــرطــIعــلى حـــقــوق الــتــقـــاعــد الــتــكـــمــيــلـي للأعــضــاء ا
لـــلـــتـــعـــاضـــديـــة الاجـــتـــمـــاعـــيـــة اIــــعـــنـــيـــةr أو عـــلى تـــعـــويض
الاشــتــراكـات المحــيـنـة لفـائـدة الأعضـاء اIـنخـرطـY الذين
لا يـــــســـــتـــــوفـــــون شـــــروط الاســـــتـــــفـــــادة مـن حق الـــــتـــــقـــــاعـــــد
الـــتــكـــمــيـــليr في حـــالــة حـل الــتـــعــاضـــديــة الاجـــتــمـــاعــيــة أو

توقفها عن الدفع.

اIـاداIـادةّ ة 21 :  : �ـكن الانــخــراط في الــتـقــاعــد الــتـكــمــيـلي
لـــلــتـــعـــاضــديـــة الاجـــتـــمــاعـــيـــة دون الإلــزام بـــالانـــخــراط في
الـنـظـام الــعـام أو أداءات الـنـظـام الاخـتـيـاري الأخـرى لـهـذه

التعاضدية الاجتماعية.
يـــجب أن يـــشـــمـل كل انـــخـــراط Iـــســـتـــخــدمـي هـــيـــئــة
rمستخدمة في التقـاعد التكميلي للتعاضدية الاجتماعية
كــافـة الــعــمـال الأجــراء لــهـذه الــهــيـئــةr بــعــد اتـفــاق جــمـاعي
يبرم طبقا للأحكام التشريعية والتنظيمية اIعمول بها.
يـــتم انــــخـــراط الـــعـــمـــال غـــيـــر الأجـــراء في الـــتـــقـــاعـــد
الــــتــــكــــمــــيــــليr عــــلى أســــاس انــــخــــراط جــــمــــاعـيr من خلال
rـهنيةIـنظمات اIنظـمات النـقابية لأصـحاب العمل أو اIا
بــــعــــد اتـــــفــــاق جــــمـــــاعي مـــــصــــادق عــــلـــــيه طـــــبــــقــــا لـلأحــــكــــام
الــتـــشـــريـــعـــيــــة والــتــنــظــيـــمــيــة والــقــانـــونــيــة الأســاســيــة

اIعمول بها.
�ــكن الأعــضـاء اIــنـخــرطـY في الــتــقـاعــد الـتــكـمــيـلي
لـــتــعــاضــديــة اجـــتــمــاعــيـــةr اIــذكــورين فـي الــفــقــرتــY 2 و3
أعلاهr أن يـــنـــخـــرطـــوا بـــصـــفــــة فـــرديـــة وعـــلى عـــاتـــقـــهم في
الــتـقــاعـد الـتــكـمـيــليr اIـنــشـأ �ـوجـب هـذا الـقــانـونr ضـمن
تــعـاضــديــات اجـتــمــاعـيــة أخــرى غـيــر تــلك الخــاصـة بــقــطـاع

نشاطهم. 
�ـكن مسـتـخدمـي الوظـيـفة الـعـمومـيـة وكذا الـفـئات
الأخرى من الـعمـال الذين لا يـخضع مـستـخدموهـم لأحكام
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هـذه اIـادةr أن يـنـخـرطـوا بـصـفـة فـرديـة وعـلى عـاتـقـهم في
الـتــقـاعــد الــتـكــمــيـلي اIــنــشـأ �ــوجب هــذا الـقــانـون في أي

تعاضدية اجتماعية.

اIــاداIــادّة ة 22 :  : �ـــكن الـــعــامـل الأجــيـــر الـــذي يــتـــوقف عن
نــشــاطه اIــهــني في مــؤســســة أو هــيــئــة أو مــقــاولــة يــكـون
مستخدموها منخرطY في التقاعد التكميلي لتعاضدية
اجتماعيـةr والذي يوظف في مؤسسة أو هيئة أو مقاولة
أخـــــرى أو �ـــــارس نـــــشـــــاطـــــا لحـــــســـــابه الخـــــاصr أن يـــــبـــــقى
مــنــخــرطـــا في الــتــقـــاعــد الــتــكـــمــيــلي لـــنــفس الــتـــعــاضــديــة
الاجــتــمـــاعــيـــةr مع دفع مـــجــمل الاشـــتــراك الخـــاص به عــلى
أســـاس الأجــــر أو الــــدخل اIــــتـــقــــاضى عن نــــشــــاطه اIــــهـــني

الجديدr طبقا للتشريع اIعمول به.

تـطبـق أحكـام الـفقـرة الأولى أعلاهr عـلى العـامل غـير
الأجـــيــر الــذي يـــتــوقف عـن نــشــاطه اIـــهــني الـــذي انــخــرط

�وجبه في التقاعد التكميلي لتعاضدية اجتماعية. 

اIــــاداIــــادةّ ة 23 : : يــــتــــرتب عــــلـى الانــــخــــراط في الــــتــــقــــاعــــد
الـتـكـمـيـلي لـلـعـمـال الأجـراءr اIـنـصوص عـلـيه فـي اIادة 21
أعلاهr دفـع اشـــــــتـــــــراكـــــــات عـــــــلـى عـــــــاتـق اIـــــــســـــــتـــــــفـــــــيـــــــدين

 .YعنيIا YستخدمIوا

تـكـون اشـتــراكـات الـتـقـاعـد الــتـكـمـيـلي لــلـعـمـال غـيـر
الأجراءr حصرياr على عاتق اIستفيدين. 

تحدد النسبة الإجـمالية لاشتراك التقاعد التكميلي
�ـــوجـب الـــقــانـــون الأســاسـي لـــلــتـعــاضـديــة الاجـتــمـاعــيـة

كما يأتي :

- نـسبة 3 % من أساس أو جـزء من أساس اشـتراك
الـضـمـان الاجـتـمـاعي الـذي يـكون مـبـلـغه أقل من ثلاث (3)

rضمونIمرات الأجر الوطني الأدنى ا

- نــــــســــــبــــــة مــــــا بــــــY 3.1 % و4 % مـن جــــــــزء أســـــــاس
Yاشــتـراك الــضـمــان الاجـتـمــاعي الــذي يـتـراوح مــبـلــغه بـ
ثلاث (3) مـرات وأقل من خـمس(5) مـرات الأجــر الـوطـني

rضمونIالأدنى ا

- نــــــســــــبــــــة مــــــا بــــــY 4.1 % و5 % مـن جــــــــزء أســـــــاس
Yاشــتـراك الــضـمــان الاجـتـمــاعي الــذي يـتـراوح مــبـلــغه بـ
خــــــــمس (5) مـــــــرات وأقـل مـن عـــــــشـــــــر (10) مــــــــرات الأجـــــــر

rضمونIالوطني الأدنى ا

- نــــــســــــبــــــة مــــــا بــــــY 5.1 % و6 % مـن جــــــــزء أســـــــاس
Yاشــتـراك الــضـمــان الاجـتـمــاعي الــذي يـتـراوح مــبـلــغه بـ
عـشـر (10) مـرات وأقل من خــمس عــشـرة (15) مـرة الأجـر

rضمونIالوطني الأدنى ا

- نــــــســــــبــــــة مــــــا بــــــY 6.1 % و7 % مـن جــــــــزء أســـــــاس
اشـــتـــراك الـــضــمـــان الاجـــتـــمــاعـي الــذي يـــســـاوي أو يـــفــوق
مــــبـــلــــغه خــــمس عــــشـــرة (15) مــــرة الأجـــر الــــوطــــني الأدنى

اIضمون.

تــــطـــبـق الأحـــكــــام اIـــذكــــورة في الـــفــــقـــرة أعـلاهr عـــلى
الـعـمـال غيـر الأجـراء حـسب أسس وأجـزاء أسس اشـتراك
الــضـــمــان الاجـــتــمـــاعي المحــددة بـــاIــبـــالغ الــســـنــويـــة للأجــر
الـــــوطــــــني الأدنـى اIـــــضـــــمـــــون وفـي حـــــدود ســـــقف أســـــاس
اشــــتــــراك الــــضـــــمــــان الاجــــتـــــمــــاعي المحـــــدد في الــــتـــــشــــريع

والتنظيم اIعمول بهما.  

تـوزع نــسـبـة اشــتـراك الــتـقــاعـد الــتـكــمـيــلي لـلــعـمـال
الأجـراءr اIـنصـوص عـلـيـهـا في الـفـقرة 3 أعلاهr بالـتـساوي

بY اIستخدم والعامل. 

تــقـتــطع اشــتـراكــات الـتــقـاعــد الـتــكـمــيــلي من الـدخل
الخاضع للضريبة.

24 : : لا �ــكن تــصــفــيــة أو دفـع مــعــاش الــتــقــاعـد اIـاداIـادّة ة 
الـتـكـمـيـلي إلاّ ابــتـداء من تـصـفـيـة حــقـوق الـتـقـاعـد الخـاص

بالنظام العام للضمان الاجتماعي.

اIـــــاداIـــــادّة ة 25 : : يـــــجـب أن تـــــســـــاوي كـل ســـــنـــــة اشـــــتـــــراك
مـعـتمـدةr بـعـنوان الـتـقـاعـد التـكـمـيليr 0.625 % من الأجـر
الشـهري اIتـوسط أو من الأساس اIـعتـمد كمـرجع لحساب

معاش تقاعد النظام العام للضمان الاجتماعي.

تـــعـــد الــفـــتــرات اIـــمــاثـــلـــة لــفـــتــرات الـــعــمـلr �ــوجب
الـــتــشـــريع اIــعـــمــول به فـي مــجــال تـــقــاعـــد الــنــظـــام الــعــام
لـلــضـمـان الاجـتــمـاعيr فـتـرات انــخـراط بـعـنــوان الـتـقـاعـد

التكميلي.  

تجـــمع الحـــقــوق فـي مــعـــاشــات الـــتــقـــاعــد الـــتـــكــمـــيــلي
اIــــمــــنـــــوحــــة بــــعــــنــــوان الانــــخــــراط في عــــدة تــــعــــاضــــديــــات
اجـتـمـاعـيـة طـبـقـا للأحـكـام اIـنـصـوص عـلـيـهـا في الـفـقـرة 4
مـن اIـــادة 21 أعلاهr مـع مــــعـــــاش تــــقــــاعـــــد الــــنــــظـــــام الــــعــــام

للضمان الاجتماعي.

اIـاداIـادّة ة 26 : : �ـكن اIـنـخــرطـY في الـتـقـاعـد الـتـكـمـيـلي
لــلــتـعــاضــديــة الاجـتــمــاعـيــة الــذين لا يـتــوفــرون عـنــد بــلـوغ
السـن القانـونية لـتصفـية حقـوق التـقاعد الـتكمـيليr على
عــدد الــســنـوات الــدنــيــا للاشــتــراك اIـنــصــوص عــلــيــهـا في
اIـادة 16 أعلاهr الاسـتــفـادة من اعـتـمــاد سـنـوات الاشـتـراك
الـنـاقــصـة مـقـابل دفع اشــتـراكـات الـتـعـويـض عـلى عـاتـقـهم

حصرياr في حدود خمس (5) سنوات.
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يـعتمد في حـساب اشتـراكات التعـويضr اIنصوص
عـلـيـها فـي الفـقـرة أعلاهr عـلى الأسـاس الأخيـر لاشـتـراكات

الضمان الاجتماعي للعامل قبل إحالته على التقاعد. 

يـحـدد الـقـانــون الأسـاسي لـلــتـعـاضـديـة الاجــتـمـاعـيـــة
كـيفيــات اعتـمــاد سنوات الاشـتراك الناقـصة اIنصوص

عليها فـي الفقرة الأولى أعلاه. 

اIـاداIـادةّ ة 27 :  : يـجب دفع مــعــاشـات الــتـقــاعـد الــتــكـمــيـلي
حـــسب نــفـس الــفـــتــرات والـــكـــيــفـــيــات اIـــنـــصــوص عـــلــيـــهــا

بالنسبة لتقاعد النظام العام للضمان الاجتماعي.

تـطـبق نـفس الـقـواعـد اIـعـمـول بـهـا في مـجـال تـقـاعد
الـــنــظــام الـــعــام لـــلــضــمـــان الاجــتـــمــاعيr �ـــا فــيــهـــا اIــعــاش
اIنـقـولr في حـالـة وفـاة مـؤمن له اجـتـمـاعـيـا مـنـخرط في

التقاعد التكميلي لتعاضدية اجتماعية.    

اIـاداIـادةّ ة 28 :  : ترفـع قيـمـة مـعـاشـات الـتقـاعـد الـتـكـمـيلي
بـــأثـــرr ابــــتـــداء من أول مــــايـــو من كـل ســـنـــةr عــــلى أســـاس
نـسـبـة يـقـتــرحـهـا مـجـلس الإدارة لـلـتـعـاضـديـة الاجـتـمـاعـيـة

وتصادق عليها جمعيتها العامة.

القسم الثانيالقسم الثاني
صندوق اIساعدة والإسعافصندوق اIساعدة والإسعاف

اIــاداIــادةّ ة 29  :   : يــحـــدد الــقـــانـــون الأســاسي لـــلــتـــعــاضـــديــة
الاجـتمـاعية كـيفـيات تـمويل صـندوق اIـساعـدة والإسعاف
وطـبـيـعـة الأداءات الـتي تــقـدم من طـرف الـصـنـدوقr وكـذا

شروط منحها لأعضائها اIنخرطY و ذوي حقوقهم. 

اIــاداIــادّة ة 30 : : يــحــــدد الــقـــانـــون الأســاسي لـــلــتـــعــاضـــديــة
rالاجــتـــمــاعـــيــة الأداءات الأخـــرى ذات الـــطــابع الاخـــتــيــاري

اIنصوص عليــها فــي اIادة 15 أعلاه.

الباب الثالثالباب الثالث
تأسيس التعاضديات الاجتماعية وتنظيمها وسيرهاتأسيس التعاضديات الاجتماعية وتنظيمها وسيرها

الفصل الأولالفصل الأول
الـــتــأســـيـس والحــقـــوق والـــواجـــبـــات  والـــقـــانــون الأســـاسيالـــتــأســـيـس والحــقـــوق والـــواجـــبـــات  والـــقـــانــون الأســـاسي

للتعاضديات الاجتماعيةللتعاضديات الاجتماعية

القسم الأولالقسم الأول
التأسيسالتأسيس

31 :  : �ـكن أن تتـأسس الـتعـاضـدية الاجـتـماعـية اIاداIادةّ ة 
بــY عــمـــال أجــراء في اIــؤســـســات والإدارات الــعـــمــومــيــة
Yوكـذا بـ rــقـاولات الـعـمـومـيـة أو الخـاصـةIـؤسـسـات واIوا

أشخاص �ارسون نشاطا لحسابهم الخاص.

كــمــا �ــكن أن تــؤسس  من قــبل أشــخــاص لــهـم صــفـة
rـعـمـول بهIطــبــقــا لـلـتـشـريع ا rـؤمّـن لــهـم اجــتــمــاعــيــاIا

ولا سيما :

- الأشــخـــاص اIــتـــقــاعــديـن أو أصــحــاب مـــعــاشــات أو
rريوع بعنوان الضمان الاجتماعي

- المجـاهـدين وأرامل الـشــهـداء اIـسـتـفـيـدين من مـنح
rعمول بهماIوفقا للتشريع والتنظيم ا rالدولة

.YتوفIتعاضدين اIذوي حقوق ا -

اIـاداIـادّة ة 32 : : يــحق للأشــخــاص اIــذكـوريـن في اIـادة 31
أعلاهr أن يــؤســســـوا تــعــاضــديــة اجــتــمــاعــيــةr أو يــنــضــمــوا
rبـحــريــة وطـواعــيـة إلـى تـعــاضـديــات اجــتـمــاعــيـة مــوجـودة
شــريـطـة أن �ـتـثــلـوا لـلـتـشـريـع والـتـنـظـيم اIــعـمـول بـهـمـا

ولقوانينها الأساسية.

�ـكن أن يـكـون الانـخـراط جـمـاعـياr يـكـتـتب من قـبل
اIــســتــخــدم أو مــنــظــمــة نــقــابــيــة أو مــهــنــيــة تــبــعــا لاتــفـاق

جماعي يتم طبقا للتشريع اIعمول به.

يـجب أن يـؤكـد الانـخـراط الجـمـاعي اIـنـصـوص عـليه
في الفقرة 2 أعلاهr بانخراط فردي.  

اIـاداIـادّة ة 33  :   : يــجب أن تــضم الـتــعـاضــديـة الاجــتـمــاعـيـة
عـددا أدنى من اIـنـخـرطـY لا يـقل عن خـمـسة آلاف (5000)
منخرطr لضمـان استمرارية ود�ومة أعمالها اIنصوص

عليها في هذا القانون.

يـجب على الـتعـاضديـة الاجتـماعـية الحـفاظ عـلى عدد
أدنــاه خـــمــســة (5) أعــضــاء مــنــخــرطــY مــشـتــركــY مــقــابل
مسـتفيد واحد (1) من مـعاش التـقاعد التـكميـليr بعنوان

صندوق التقاعد التكميلي. 

اIــــاداIــــادةّ ة 34 :  : �ــــكـن الـــتــــعــــاضــــديــــات الاجــــتــــمــــاعــــيـــة أن
تـــؤسـسr فـــيـــمـــا بـــيـــنـــهـــاr اتحـــادات أو اتحـــاديـــات أو اتحــاد
الــتــعـــاضــديــات من أجل تحــقـــيق نــفس الأهــداف أو أهــداف
�ـاثـلـة لـفـائـدة أعــضـائـهـا اIـنـخــرطـrY حـسب نـفس قـواعـد
تـأسـيس الـتـعـاضـديـات الاجـتـمـاعـيـة اIـنـصـوص عـلـيـهـا في

هذا القانون.

تـــعــد الاتحــادات والاتحـــاديــات واتحــاد الــتـــعــاضــديــات
اIـنـشأةr حـسب مـا سـبق ذكرهr تـعـاضديـات اجـتمـاعـية في

مفهوم هذا القانون. 

rـادةّ ة 35 :  : تـؤسس الـتـعـاضـديـة الاجـتـمـاعـيـة بـحـريةIـاداIا
عــقب انـــعــقــاد جــمــعــيــة عــامــة تــأســـيــســيــة تــضم أعــضــاءهــا

.YؤسسIا
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تتخذ الجمعيـة العامة التأسيسيـة قراراتها بأغلبية
أعـضـائـهـا الحـاضـرين أو اIـمـثـلـY. وتـصـادق عـلى الـقـانـون
الأسـاسي لـلـتـعاضـديـة الاجـتـمـاعـيـة وتـعـY أعـضـاء مجـلس
الإدارة الأول ومـــــســـــؤول هـــــيـــــكل الـــــتـــــســـــيــــيـــــر ومـــــحـــــافظ
الحـسابات الذين يـجب أن يقبـلوا صراحة مـهامهم. ويجب
أن تــــلــــحـق هــــذه اIــــوافــــقــــة �ــــحــــضــــر الجــــمــــعــــيــــة الــــعــــامـــة

التأسيسية. 

يـــجـب أن تـــضـم الجــــمـــعــــيــــة الـــعــــامــــة الـــتــــأســــيـــســــيـــة
(50) Yخـمس rتحت طـائلـة البطلان rلتعـاضدية اجـتمـاعية

عضوا مؤسسا على الأقل.

اIــــاداIــــادةّ ة 36 :  : تــــؤسس الاتحــــادات والاتحـــاديــــات واتحـــاد
الـتعاضديات بحـريةr عقب انعقـاد جمعية عامـة تأسيسية
تـــضم الأعـــضــــاء اIـــنـــخـــرطــــY اIـــنـــدوبـــY الـــذيـن �ـــثـــلـــون

التعاضديات الاجتماعية اIؤسسة. 

اIــاداIــادّة ة 37 :  : يـــجب عـــلى الأشـــخـــاص الــذيـن بــإمـــكـــانــهم
تـأسيس تـعاضديـة اجتـماعـية أو إدارتـها أو تـسيـيرهاr أن

يستوفوا وجوبا الشروط الآتية :

rبلوغ سن تسع عشرة (19) سنة فما فوق -

rالتمتع بالجنسية الجزائرية -

rدنية والوطنيةIالتمتع بحقوقهم ا -

- غـيـر مـحـكوم عـلـيـهم بـجـنـاية و/أو جـنـحـة تـتـنافى
مع مجال نشاط تعاضدية اجتماعية.

اIـاداIـادّة ة 38 :  : تــؤسس الـتـعــاضـديـة الاجــتـمـاعـيــةr بـصـفـة
قانونية بعد:

- تسـليم وصل تسـجيل  التـعاضديـة الاجتمـاعية من
طرف الـسلطة الـعمومـية المختـصة في أجل  أقصـاه خمسة
وأربــــعــــون (45) يـــــومــــا ابـــــتــــداء من تـــــاريخ إيـــــداع  اIــــلف
اIـــذكـــور في اIــادة 39 أدنــاهr مـــقـــابل  وصل  إيـــداع  وبـــعــد

rدراسة مطابقته مع أحكام  هذا القانون

- الــــــقــــــيــــــام  بــــــإجــــــراءات الإشــــــهــــــار عــــــلى نــــــفــــــقــــــات
Y(2) إعلامــيـتـ Yالــتــعــاضــديــة الاجـتــمــاعــيــة  فـي يــومــيــتـ

ذواتي توزيع وطنيr على الأقل.

اIــــاداIــــادّة ة 39 :  : يــــشـــمـل اIـــلـــف الــــذي تـــــســـلم الــــســــلــــطـــة
العـمومية المخـتصة على أساسه وصل تسجيل التعاضدية

الاجتماعيةr ما يأتي : 

 - طـلب تسـجيل الـتعـاضديـة الاجتـماعـية موقـعا من
طرف رئـيس مـجـلس الإدارة اIنـبـثق عن الجمـعـية الـعـامة

rالتأسيسية

- القائمة الاسمـية والتوقيع والحالة اIدنية واIهنة
YؤسسIأو الصفة والعـنوان الكامل لمحل إقامة الأعضاء ا

rللتعاضدية الاجتماعية
- اIسـتخرج رقم 3 من صحيفـة السوابق الـقضائية

     rYؤسسIلكل عضو من الأعضاء ا
- نـــســـخـــتــY (2) مـــطـــابــــقـــتـــY لـلأصل من الــــقـــانـــون
الأساسي للتعـاضدية الاجتماعـية اIصادق عليه من طرف

   rالجمعية العامة التأسيسية
- مـحـضـر الجـمـعـيـة الـعـامـة الـتـأسـيـسـيـةr يـعـد طـبـقا
لأحــــكــــام اIـــادة 35 أعلاهr مــــوقــــعـــا عــــلـــيـه قـــانــــونـــا مـن قـــبل

rYؤسسIالأعضاء ا
- محضر معاينـة الجمعية العامة الـتأسيسيةr يعدّه

 rالمحضر القضائي
rوثائق إثبات وجود مقر -

- مـشــروع اIـيـزانــيـة الــتـقـديــريـة للاثــني عـشـر (12)
شــهـرا الأولى لـلـنـشــاط اIـصـادق عـلـيه مـن طـرف الجـمـعـيـة
الــعــامــة الــتــأســيــســيـة والــوثــائـق الـتـي من شــأنــهــا إثــبـات

د�ومة التعاضدية الاجتماعية. 

اIـاداIـادّة ة 40 :  : إذا اعـتـبرت الـسـلـطـة الـعمـومـيـة المخـتـصة
أن تـأســيس الــتـعـاضــديـة الاجــتـمــاعـيــة مـخـالـف لـلـتــشـريع
اIــعــمـــول بهr فــإنه يـــجب أن يــعــلـل قــانــونــا رفـض تــســلــيم
وصل التـسجيلr بـعدم احتـرام أحكام هـذا القانـونr ويبلغ
لـلـتعـاضـديـة الاجـتـمـاعيـة في الآجـال اIـنـصـوص عـلـيـها في

اIادة 38 أعلاه. 
تـتــوفـر الــتـعــاضـديــة الاجـتــمـاعـيــة اIـعــنـيــة عـلى أجل

ستY (60) يوما لرفع دعوى الإلغاء أمام مجلس الدولة.
يــــســـلـم لـــلــــتـــعــــاضــــديـــة الاجــــتـــمــــاعـــيــــة وجــــوبـــاr وصل

التسجيل إذا أصدر مجلس الدولة  قرارا لصالحها. 
اIــــاداIــــادّة ة 41 :  : تــــكــــتـــــسب الــــتــــعــــاضـــــديــــة الاجــــتــــمــــاعــــيــــة
الشخصية اIعنـوية والأهلية اIدنية عنـد تأسيسهاr طبقا
لــلــمــادتــY 2 و38 أعـلاهr و�ــكـــنــهـــا حـــيــنـــئــذ أن تـــقـــوم عــلى

الخصوص �ا يأتي :
- الـتــقــاضي أمــام الجــهــات الــقــضـائــيــة المخــتــصــةr �ـا
فــيـهــا �ــارسـة الحــقــوق المحـفــوظـة لــلــطـرف اIــدني نــتـيــجـة
الـــوقــائع اIـــرتــبــطـــة �ــوضـــوعــهــا تـــكــون قــد ألحـــقت ضــررا
بـــاIـــصـــالـح الـــفـــرديــــة أو الجـــمـــاعـــيــــة واIـــعـــنــــويـــة واIـــاديـــة

 rلأعضائها
rتمثيل أعضائها أمام كل السلطات العمومية -

 rإبرام كل عقد واتفاقية أو اتفاق مرتبط بهدفها -
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- اقـتـنـاءr مـجـانـا أو �ـقـابلr اIـمـتـلـكـات اIـنـقـولة أو
العقارية Iمارسـة نشاطاتها اIنصوص عليها في قانونها

rالأساسي
- تـلقي الهبات والـوصايا طبـقا للتشـريع والتنظيم

اIعمول بهما.

اIــاداIــادةّ ة 42 :  : يــتــعــY عــلى مــجــلس الإدارة اIــنــبــثق عن
الجــمــعــيــة الـــعــامــة الــتــأســيــســيــة أن يــنــظم جــمــعــيــة عــامــة
انـتخـابـية لـهـيئـات الـتعـاضديـة الاجـتمـاعـيةr طـبـقا لأحـكام
هـذا القانـونr في أجل لا يتجـاوز ثمانـية عشر (18) شهرا

ابتداء من تاريخ انعقاد الجمعية العامة التأسيسية.

اIــاداIــادّة ة 43 :  : �ـــكن الــتــعـــاضــديــة الاجــتــمـــاعــيــةr في ظل
احـتـرام الـقـيم والـثـوابـت الـوطـنـيـة والأحـكـام الـتـشـريـعـية
والــتــنــظــيــمــيــة اIــعــمــول بــهــا وبــعــد رخــصــة من الــســلــطــة
العمومية المخـتصةr أن تنخرط أو تتعاون مع تعاضديات
اجــتــمــاعـــيــة أجــنــبــيـــة تــنــشــد الأهــداف نـــفــســهــا أو أهــدافــا

�اثلة.

rوتـــخـــضع الـــهـــبـــات والـــوصـــايـــا وكل إعـــانـــات أخــرى
مــهــمـا كــان نــوعــهــا الآتــيــة من تــعــاضــديــات اجــتــمــاعــيـة أو
مــنـــظــمـــات أجــنـــبــيــةr إلـى الــتـــرخــيص اIـــســبق لـــلــســـلــطــة
الــعـمــومــيــة المخــتــصـةr بــعــد رأي وزارة الخــارجــيـة ووزارة

الداخلية والجماعات المحلية.

القسم الثانيالقسم الثاني
الحـــقــوق والـــواجـــبــات والـــقـــانـــون الأســاسي لـــلـــتــعـــاضـــديــةالحـــقــوق والـــواجـــبــات والـــقـــانـــون الأســاسي لـــلـــتــعـــاضـــديــة

الاجتماعيةالاجتماعية

44 :  : تــكــتــسب صــفــة الــعــضــويــة في تــعــاضــديــة اIـاداIـادّة ة 
اجــتــمــاعــيــة بــتــوقــيع اIــعــني عــقــد انــخــراط وتــثــبت هــذه
الــصـــفـــة بــبـــطــاقـــة انـــخــراط تـــســلـم من قــبـل الــتـــعــاضـــديــة

الاجتماعية. 

اIـاداIـادةّ ة 45 : : يــتـمــتع أعـضــاء الـتــعـاضــديـة الاجــتـمــاعـيـة
بـالحــقـوق والــواجـبـات المحــددة في هـذا الــقـانـون والــقـانـون

الأساسي للتعاضدية الاجتماعية. 

اIـاداIـادّة ة 46 : : يـحق لـكل عـضـو مـنـخـرط في الـتـعـاضـدية
rـشاركة في هيئـات التعاضديـة الاجتماعيةIالاجـتماعية ا

طبقا لأحكام هذا القانون وقانونها الأساسي. 

اIــــاداIــــادةّ ة 47 : : �ــــنـع أي شــــخـص مــــعـــــنــــوي أو طـــــبـــــيــــعي
أجـــنــبـي عن الـــتـــعـــاضـــديــة الاجـــتـــمـــاعـــيـــة من الـــتـــدخل في

سيرها.

اIـاداIـادّة ة 48 :  : يـجب أن تـتـميـز الـتـعـاضـدية الاجـتـمـاعـية
بـــهــدفــهــا وتـــســمــيــتـــهــا وعــمــلـــهــا عن الجــمـــعــيــاتr وكــذا عن

الأحـزاب الـسـياسـيـةr ولا �ـكن أن تـكون لـهـا أي علاقـة بـها
تـنظـيـمـية كـانت أم هـيـكـليـةr كـمـا لا �ـكن أن تتـلـقى مـنـها
إعـانـات أو هـبـات أو وصـايـاr مـهـمـا يـكن شـكـلـهـا ولا يـجوز

لها أيضا أن تساهم في تمويلها.

اIــــــاداIــــــادةّ ة 49 :  : يـــــــجـب أن يـــــــنص الـــــــقـــــــانـــــــون الأســـــــاسي
للتعاضدية الاجتماعيةr على الخصوصr على ما يأتي:

rهدف التعاضدية الاجتماعية وتسميتها ومقرها -

rط التنظيم ومجال الاختصاص الإقليمي� -

- حــــقــــوق وواجــــبــــات الأعــــضــــاء اIــــنــــخــــرطـــY وذوي
rعمول بهIطبقا للتشريع ا rحقوقهم

- شـــروط وكـــيــفـــيـــات انــخـــراط الأعـــضــاء وســـحـــبــهم
rوشطبهم و إقصائهم

- الــــشــــروط اIــــرتــــبــــطــــة بــــحـق تــــصــــويت الأعــــضــــاء
rYنخرطIا

YــنــخــرطـIقــواعــد وكـيــفــيــات انـتــخــاب الأعــضـاء ا -
rفي الجمعية العامة YندوبIا

- دور الجمعية العـامة والهيئات الأخرى للتعاضدية
rعمول به و�ط سيرهاIالاجتماعية طبقا للتشريع ا

- �ط انــتــخـــاب هــيــئــات الــتــعــاضــديــة الاجــتــمــاعــيــة
rعمول بهIطبقا للتشريع ا rوتجديدها

- الإجــــراء الـــرامي إلى ضــــمـــان اســـتـــمـــراريـــة مـــهـــام
مـــجـــلـس الإدارة الـــذي يـــطـــبـق في حـــالــــة مـــانع أو وفـــاة أو

rاستقالة أو فقدان صفة رئيس مجلس الإدارة

- قـواعــد عــزل أعـضــاء مــجـلس الإدارة واســتــخلافـهم
rمن طرف الجمعية العامة

- قـواعـد بـلـوغ الـنـصاب والأغـلـبـيـة اIـطـلـوبـة لاتـخاذ
rقرارات الجمعية العامة وهيئات التعاضدية الاجتماعية

- قـــــواعـــــد وإجـــــراءات دراســــــة تـــــقـــــاريـــــر الـــــنـــــشـــــاط
واIـراقـبـة وحـسـابـات الـتـعـاضـديـة الاجـتـمـاعـيـة واIـصـادقة

rعليها

rأداءات الــنــظــام الــعـام لــلــتــعــاضــديــة الاجــتــمــاعــيـة -
الفردية والجمـاعية والأداءات الاختيـارية اIقدمة من قبل

 rالتعاضدية الاجتماعية

- شــروط وكــيــفــيـات الاشــتــراك واIــســاهـمــة اIــالــيـة
لــلـــمــســـتــفـــيــدين مـن أداءات الــنـــظــام الـــعــام لـــلــتـــعــاضـــديــة
الاجــتــمــاعـــيــةr الــفــرديــة والجــمــاعــيــة ولــلـــمــســتــفــيــدين من

rعمول بهIطبقا للتشريع ا rالأداءات الاختيارية
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- شــــروط وكـــيــــفــــيـــات مــــنح أداءات الــــنــــظـــام الــــعـــام
لــلــتـــعــاضــديــة الاجـــتــمــاعــيــةr الـــفــرديــة والجــمـــاعــيــةr وعــنــد
الاقـــــتـــــضـــــاءr الأداءات الاخــــــتـــــيـــــاريـــــة لــــــفـــــائـــــدة الأعـــــضـــــاء

rوذوي حقوقهم YنخرطIا
- شـــروط وكــــيـــفـــيــــات اســـتــــمـــرار أو تـــوقـف تـــقـــد¡
أداءات الـنــظـام الــعـام لـلــتـعــاضـديـة الاجــتـمــاعـيـةr الــفـرديـة
والجـمـاعيـةr وعـنـد الاقتـضـاءr الأداءات الاخـتـياريـة لـفـائدة

rالأعضاء الذين توقفوا عن دفع الاشتراكات
- شــــروط وكــــيــــفــــيــــات الحـل الإرادي لــــلــــتــــعــــاضــــديــــة

الاجتماعية وأيلولة �تلكاتها. 

اIـاداIـادّة ة 50 : : �ـنع عـلى الـتـعـاضـديـة الاجـتـمـاعـيـة إدراج
في قـانـونـهـا الأسـاسي أحـكـامـا �ـكن أن يـتـرتـب عـلـيـها أي

  .YنخرطIأعضائها ا Yتمييز ب

اIــاداIــادةّ ة 51 : : يـــتــعـــY عـــلى الــتـــعـــاضــديـــة الاجـــتــمـــاعـــيــة
إخـطـار السـلطـة العـمـوميـة المختـصة بـكل الـتعـديلات التي
تــدخــلـهــا عــلى قــانــونــهــا الأســاسي وكل الــتــغــيــيـرات الــتي
Yتـطــرأ عـلى هـيـئــاتـهـا وعـلى هـيــكل الـتـسـيــيـر في الـثلاثـ

(30)  يوما  اIوالية للقرارات اIتخذة.

لا يعـتد لدى الـغير بـهذه التـعديلات والتـغييرات إلاّ
بـعد اIـصادقـة علـيهـا من قبل الجـمـعيـة العـامة لـلتـعاضـدية
الاجتـمـاعيـة والـتصـريح عـلى مـطابـقـتهـا من قـبل السـلـطة
العمومية المختصةr في أجل أقصاه شهران (2) ابتداء من
تـاريخ نشـرهـا في يومـيـتY (2) إعلاميـتـY ذواتي توزيع

وطنيr على الأقل.   

الفصل الثانيالفصل الثاني
هيئات التعاضدية الاجتماعيةهيئات التعاضدية الاجتماعية

اIاداIادةّ ة 52 :  : هيئات التعاضدية الاجتماعية هي :
rالجمعية العامة -
rمجلس الإدارة -

rمكتب مجلس الإدارة -
- لجنة الرقابة.

اIـاداIـادّة ة 53 : : تنـتـخب هـيـئـات الـتـعاضـديـة الاجـتـمـاعـية
وتجدد طبقا لأحكام هذا القانون وقانونها الأساسي. 

اIـاداIـادّة ة 54 :  : تـمــارس مـهـام أعــضـاء الـهـيــئـات اIـذكـورة
في اIادة 52 أعلاهr مجانا.

اIاداIادّة ة 55 :  :  تتـنافى عهـدة أعضـاء هيئـات التعـاضدية
الاجـــــتـــــمـــــاعـــــيـــــة مـع �ـــــارســـــة كـل وظـــــيـــــفـــــة مـــــأجـــــورة في

التعاضدية الاجتماعية.

لا �ـكن أعضاء هيئـات التعاضـدية الاجتمـاعية تلقي
أي أجــرة أو مـــزايــا أخـــرى من الــتـــعــاضـــديــة الاجـــتــمـــاعــيــة
بـحـكم �ـارسـة عـهـدتهـمr ما عـدا تـلك اIـنـصـوص عـلـيـها في

هذا القانون. 

اIــاداIــادّة ة 56 : : تـــتــكـــون الجــمـــعــيـــة الــعـــامــة لـــلــتـــعــاضـــديــة
الاجــتــمــاعــيــة من الأعــضــاء اIــنــخــرطــY اIــنــدوبــY الــذين
يـنـتـخـبــون بـأغـلـبـيـة الأعـضـاء اIـنـخـرطـY وفـقـا لـلـشـروط

والكيفيات المحددة في قانونها الأساسي.

اIـاداIـادّة ة 57 : : تجـدد تـشـكيـلـة الجـمـعـيـة الـعـامـة كل خـمس
(5) سنوات. 

يــــقـــوم مـــجـــلس الإدارة بــــإجـــراءات تجـــديـــد الأعـــضـــاء
اIنـخـرطY مـندوبي الجـمـعيـة العـامـة قبل سـتة (6) أشـهر

على الأقلr من الأجل المحدد لانقضاء العهدة.

يـجـرى انـتـخـاب الأعضـاء اIـنـخـرطـY اIـنـدوبـY في
أمـاكن العمل أو في أي مـكان آخر يـعتبـره مجلس الإدارة
مــنـاسـبـاr تحـت إشـراف أحـد أعـضــائه يـفـوضه قــانـونـا هـذا

المجلس.

يـضع اIـسـتـخـدمـونr تحت تـصـرف عـمـالـهم الأعـضـاء
اIنخـرطY في التـعاضـدية الاجتـماعـيةr اIكـان والوسائل
الـضــروريـة لـتـحــضـيـر وإجــراء الانـتـخـابــات اIـذكـورة في

الفقرة 3 أعلاه.  

Yـــمــارســون غـــيــر مــعـــنــيــIأعــضـــاء مــجــلس الإدارة ا
بعملية التجديد على مستوى القاعدة.

اIــاداIــادّة ة 58  :   : الجــمـــعــيـــة الــعــامـــة هي الــهـــيــئــة الـــســيــدة
للتعاضدية الاجتماعيةr وبهذه الصفة تقوم �ا يأتي:

- تـــصــــادق عـــلى الــــقـــانــــون الأســـاسي لــــلـــتـــعــــاضـــديـــة
rالاجتماعية وتعدله

- تــــــصـــــادق عـــــلـى شـــــروط وكــــــيـــــفـــــيــــــات الاشـــــتـــــراك
واIــــســــاهــــمــــة اIـــالــــيــــةr بــــعــــنــــوان أداءات الــــنــــظــــام الــــعـــام
لــلــتـــعــاضــديــة الاجـــتــمــاعــيــةr الـــفــرديــة والجــمـــاعــيــةr وعــنــد
الاقتضـاءr الأداءات الاختـياريـة طبقـا لأحكـام هذا الـقانون

rو قانونها الأساسي
- تـــبـت في كـــيــــفـــيـــات تـــوزيـع مـــوارد الـــتــــعـــاضـــديـــة

rالاجتماعية وتخصيصها طبقا لأحكام هذا القانون
rتنتخب أعضاء مجلس الإدارة -
rتنتخب أعضاء لجنة الرقابة -

- تحدد شروط وكيـفيات تعـويض مصاريف الإيواء
والـنقل لأعـضـاء هيـئات الـتعـاضديـة الاجتـماعـية �ـناسـبة

rنصوص عليها في القانون الأساسيIالاجتماعات ا
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- تحدد شـروط وكيفـيات دفع الـتعويـضات النـاجمة
عن فــقــدان أعـضــاء مــجـلـس الإدارة Iـداخــلــيـهـم أو أجـورهم

rناسبة �ارسة وظائفهم في التعاضدية الاجتماعية�
rتبت في برنامج  التعاضدية الاجتماعية -

- تبت في كل اتفـاق واتفاقيـة �وذجية للأداءات أو
الخــــدمــــات مع مــــقــــدمـي الــــعلاج أو الخــــدمــــات  اIــــرتــــبــــطــــة

 rبالعلاج وصناديق الضمان الاجتماعي
- تـــعــY مـــحـــافظ الحـــســـابـــات وتحـــدد أجـــرتهr طـــبـــقــا

rعمول بهIللتشريع ا
- تـدرس تـقـاريـر لجنـة الـرقـابـة ومـحـافظ الحـسـابات

rوتصادق عليها
- تــدرس حــسـابــات الــتــعـاضــديــة الاجــتـمــاعــيــة الـتي
يـــقـــدمـــهـــا رئـــيس مـــجــلـس الإدارة وتـــصــادق عـــلـــيـــهـــاr بـــعــد

rالاستماع إلى محافظ الحسابات ولجنة الرقابة
- تـــــدرس الــــتـــــقــــريـــــر الأدبي واIـــــالي لمجـــــلس الإدارة

rوتصادق عليه
- تـــبت فـي مـــشـــاريـع الانـــدمـــاج والانــــفـــصـــال أو حل
الــتــعــاضــديــة الاجــتــمــاعــيــةr طــبــقــا لــلــتــشــريع اIــعــمــول به

rوأحكام قانونها الأساسي
- تــــبـت في مـــــشـــــاريع الانـــــضـــــمــــام إلـى اتحــــادات أو
اتحـــاديـــات أو اتحــاد الـــتـــعـــاضــديـــات الاجـــتــمـــاعـــيــةr طـــبـــقــا

rعمول بهIللتشريع ا
- تــــــــبـت فـي إمــــــــكــــــــانــــــــيــــــــة إقــــــــامـــــــــة الــــــــعـلاقــــــــات مع
الـتعاضـديات الاجـتمـاعيـة الأجنبـية ذات الأهـداف اIمـاثلة

rعمول بهIطبقا للتشريع ا
- تـــبـــاشـــرr عــــنـــد الاقـــتــــضـــاءr الـــدعـــاوى  اIــــرتـــبـــطـــة
�ـسـؤوليـة أعـضـاء مجـلس الإدارة أمـام الجهـات الـقضـائـية

rالمختصة
- تـــبت في اقـــتـــنـــاء الأمـــوال اIـــنــقـــولـــة والـــعـــقـــاريــة

rوالتصرف فيها
- تبت في قبول الهبات والوصايا.

اIــــاداIــــادةّ ة 59 :  : تـــــدون قــــرارات الجــــمـــــعــــيـــــة الــــعـــــامــــة في
مــحــضــرr وتــقــيــد فـي ســجل يــفــتـح لــهــذا الــغــرضr مــوقــعــا

ومؤشرا عليه من قبل رئيس المحكمة المختصة إقليميا. 

اIاداIادّة ة 60 :  : تجتمع الجمـعية العامة مرة واحدة (1) كل
سنةr بناء على استدعاء من رئيس مجلس الإدارة.

ينعقد اجتـماع الجمعية العامة وجوباr خلال الخمسة
(5) أشــــهــــر الــــتـي تــــلي قــــفـل حــــســــابــــات الــــســــنــــة اIــــالــــيــــة
لـلــتـعــاضــديـة الاجــتـمــاعـيــةr وتـقــوم بـدراســتـهــا واIـصــادقـة

عليها طبقا لأحكام اIادة 58 أعلاه.

�كن عقد جمعـية عامة غير عاديـة بطلب من أغلبية
أعـضـائـهـا أو من رئـيس أو أغـلـبـيـة أعـضـاء مجـلس الإدارة
أو من الـــســلـــطــة الـــعــمـــومـــيــة المخـــتــصـــة لـــدراســة اIـــســائل

الاستثنائية اIتعلقة بنشاطات التعاضدية الاجتماعية.

61 : : تـــنـــعـــقـــد اجـــتـــمـــاعـــات الجـــمـــعـــيـــة الـــعـــامـــة اIــاداIــادّة ة 
بحضور محضر قضائي. 

اIــــاداIــــادةّ ة 62 : : يــــتـــعــــY عـــلـى رئـــيس مــــجـــلس الإدارة أن
rمــنـدوبي الجــمـعــيـة الــعـامـة rYــنـخــرطـIيـرسل لـلأعـضـاء ا
مــشــروع جــدول الأعـمــال وكل الــوثــائق اIــرتــبــطـة بـه قـبل
واحـد وعـشرين (21)  يومـا عـلى الأقـل من الـتـاريخ اIـقرر

لعقد الاجتماع.

اIــاداIــادّة ة 63 :  : يــديــر الــتـــعــاضــديــة الاجــتــمــاعــيــة مــجــلس
إدارة يــتــكــون من خــمــســة (5) إلى أحــد عــشــر (11) عــضــوا
مـــنــخــرطــا مـــنــدوبــاr تـــنــتــخــبـــهم الجــمــعـــيــة الــعــامـــة طــبــقــا

لقانونها الأساسي.

ينتخب مجلس الإدارة من بY أعضائه رئيسا. 

اIاداIادّة ة 64 :  : تحـدد عهـدة أعضـاء مجـلس الإدارة بخمس
(5) سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.

اIــاداIــادةّ ة 65 : : يـــتـــولى مـــجــلـس الإدارة مــهـــمـــة الإشــراف
عــلـى تــســيــيــر الــتــعـــاضــديــة الاجــتــمــاعــيـــة بــاسم الجــمــعــيــة

العامة.

�ــــارس مـــــجــــلـس الإدارة الــــســــلـــــطــــة الـــــعــــامــــة لإدارة
rالتعاضدية الاجتماعية التي تفوضه إياه الجمعية العامة
في الحــدود اIـــنــصــوص عــلــيــهــا في الــتــشــريع اIــعــمــول به

وقانونها الأساسي.

rيكلف مـجلس الإدارة على الخصوص rوبهذه الصـفة
�ا يأتي :

- يــتـــأكـــد من مــسـك دفــاتـــر الحـــســابـــات والـــكــتـــابــات
rطلوبة قانوناIالية اIا

- يـــتـــابـع تـــطـــور عـــنـــاصــــر �ـــتـــلـــكـــات الــــتـــعـــاضـــديـــة
 rلا سيما الأرصدة والسندات والقيم rالاجتماعية

- يـــــنـــــشـط إعـــــداد مـــــشـــــاريـع بـــــرامج الـــــتـــــعـــــاضـــــديـــــة
الاجـتـمـاعـيـةr ويـعـرضـهـا عـلى الجـمـعـيـة الـعـامـة لـلـمـصـادقـة

 rعليها
- يــتـــابع إنجـــاز الــبــرامـج اIــصـــادق عــلـــيــهـــا من قــبل

 rالجمعية العامة
 rيزانية السنويةIيبت في تقديرات ا -

- يـــبت فـي مــشـــاريع الـــتـــنـــظــيـم وأنــظـــمـــة تــســـيـــيــر
 rالتعاضدية الاجتماعية
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- يـــنـــفــذ قـــرارات الجــمـــعـــيــة الـــعــامـــةr لا ســيـــمـــا تــلك
rوعنـد الاقتضاء rتعـلقة بـتخصيص الأمـوال وتسيـيرهاIا
بــقــبــول الــهــبــات والــوصــايــا طــبــقــا لــلــتـشــريـع والــتـنــظــيم

rعمول بهماIا

- ينـفـذ الاتـفـاقات والاتـفـاقـيـات الـنمـوذجـيـة الخـاصة
بـــالأداءات أو الخـــدمــــاتr مع مـــقـــدمـي الـــعلاج أو الخـــدمـــات
اIرتـبطة بـالعلاج وصنـاديق الضمـان الاجتمـاعي اIصادق

 rعليها من قبل الجمعية العامة

- يـــــبت فـي اقــــتـــــراحــــات تــــعـــــيــــY مـــــســــؤول هـــــيــــكل
الــتـســيــيــر أو إنـهــاء مــهــامهr الــتي يــعـرضــهــا عــلـيـه رئـيس

rمجلس الإدارة ويحدد شروط وكيفيات دفع أجرته

- يعـرضr سـنويـاr على الجـمـعيـة العـامـة تقـريره عن
نشاطات وتسييـر التعاضدية الاجتمـاعية وكذا حساباتها

وحصائلها وجرودها.

اIــاداIــادّة ة 66 :  : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
أربع (4) مـــــرات في الــــســــنـــــةr بــــنــــاء عــــلـى اســــتــــدعــــاء من

رئيسه.

ويــجـتــمع في دورة غــيــر عــاديـة بــنــاء عـلى طــلب من
رئيسه أو بطلب من نصف أعضائه على الأقل.

67 :  : تـــــــــدون مـــــــــداولات مـــــــــجـــــــــلـس الإدارة في اIــــــــاداIــــــــادةّ ة 
مـحضر وتقـيد في سجل مـداولات المجلس الذي يـفتح لهذا
الــغـرضr ويــكــون مــرقـمــا ومــؤشــرا عـلــيه مـن قـبـل رئـيس

المحكمة المختصة إقليميا.

اIـاداIـادّة ة 68 : : يـتـولى رئــيس مـجــلس إدارة الـتـعــاضـديـة
الاجتماعية ما يأتي : 

 rيرأس اجتماعات مجلس الإدارة -

- �ـثل الــتـعـاضــديـة الاجـتـمــاعـيـة أمــام الـقـضـاء وفي
كل أعـمـال الحيـاة اIـدنـيةr إلاّ عـنـدما يـفـوضr بعـقـد رسمي
لـهــذا الـغـرضr جـزءا من ســلـطـاته أو كــلـهـا لــكل عـضـو آخـر

في مجلس الإدارة أو Iسؤول هيكل التسيير.

اIاداIادةّ ة 69 :  : يكـلف مـكتب مـجلس الإدارة الـذي يتـكون
Yمنـدوب Yمن ثلاثـة (3) إلى خـمـسة (5) أعـضاء مـنخـرطـ
يـــنـــتـــخــبـــهـم مـــجــلـس الإدارة من بـــY أعـــضـــائهr بـــتـــنـــفـــيــذ

قرارات مجلس الإدارة.  

70 :  : يــحق لأعــضــاء مــجــلس إدارة الــتــعــاضــديـة اIـاداIـادّة ة 
الاجـــتــمـــاعـــيــة والـــعـــمـــال الأجــراء الحـــصـــول عــلى غـــيـــابــات
يرخص لـهم بـهـا مـستـخـدمـوهم للـمـشـاركة في اجـتـمـاعات

مجلس الإدارةr طبقا للتشريع اIعمول به. 

اIــاداIــادةّ ة 71 :  : تــتــكــون لجــنـــة الــرقــابــة من ثلاثــة (3) إلى
خــمـسـة (5) أعـضـاء مـنـخـرطـY مـنـدوبـY من غـيـر أعـضـاء
Yتــــنـــتـــخـــبـــهـم الجـــمـــعـــيـــة الــــعـــامـــة من بـــ rمـــجـــلس الإدارة
أعـضـائـهـاr من بـY اIـتـرشـحـY ذوي اIـؤهلات والـكـفـاءات

اIطلوبة Iمارسة مهامهم.

تـــتـــولى هـــذه الـــلـــجـــنـــة مـــهـــمـــة الـــتـــدقــيـق ومـــراقـــبــة
الــــتــــســــيــــيـــــر الإداري والمحــــاســــبي واIــــالـي لــــلــــتــــعــــاضــــديــــة
الاجتمـاعية وشـروط سيرهـا و�ارسة نـشاطاتـها وتنـفيذ

قرارات وتوصيات الجمعية العامة ومجلس الإدارة.

تعـد هـذه اللـجنـة تـقريـرا عن اIراقـبـة وتعـرضه على
الجمعية العامة خلال اجتماعها.  

�ــكن لجـنـة الــرقـابـة أن تـطــلب انـعـقــاد جـمـعــيـة عـامـة
اسـتـثنـائـيـة عـلى أسـاس تقـريـر يـوجه إلى رئـيس مـجلس
إدارة التـعـاضديـة الاجـتمـاعيـة مع إرسـال نسـخـة منه إلى

السلطة العمومية المختصة.

الفصل الثالثالفصل الثالث

التنظيم الإداري للتعاضدية الاجتماعيةالتنظيم الإداري للتعاضدية الاجتماعية

اIـاداIـادّة ة 72 :  : يــحـدد تـنـظـيم هـيـكل تــسـيـيـر الـتـعـاضـديـة
الاجتماعية وسيره �وجب قانونها الأساسي.

اIــاداIــادةّ ة 73 :  : يــتــوفـــر مــســؤول هـــيــكل الـــتــســيـــيــر عــلى
السلطات المخولة له �وجب القانون الأساسي للتعاضدية
الاجـتمـاعـيـةr و�ارسـهـا تحت مـسؤولـيـة ومـراقبـة مـجلس

الإدارة.

اIــاداIــادّة ة 74 :  : تـــنــشئ الجـــمــعـــيــة الــعـــامــة ضـــمــنــهـــا لجــنــة
الاتـصال مع اIنـظمـات النـقابـية للـعمـال وأصحـاب العمل

واIنظمات اIهنية الأكثر تمثيلا على الصعيد الوطني.

تـتـمثل اIـهمـة الأسـاسيـة لـلجـنة الاتـصـال في ترقـية
الــتـشــاور بـY الــتـعــاضـديــة الاجــتـمــاعـيــة و�ـثــلي الـعــمـال
وأصــــحـــاب الــــعـــمـلr الـــرامي إلـى تـــطــــويـــر الانــــخـــراط في
التعاضدية الاجتماعية وتسهيل تنفيذ الأحكام اIنصوص

عليها في هذا القانون. 

تحـــدد تــشــكـــيــلــة لجـــنــة الاتــصــال وكـــيــفــيـــات ســيــرهــا
�وجب القانون الأساسي للتعاضدية الاجتماعية.
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الباب الرابع الباب الرابع 
الأحكام اIالية ومراقبة التعاضدية الاجتماعيةالأحكام اIالية ومراقبة التعاضدية الاجتماعية

الفصل الأول الفصل الأول 
موارد وأملاك التعاضدية الاجتماعيةموارد وأملاك التعاضدية الاجتماعية

اIـاداIـادّة ة 75  :   : تـــتـكـون مــوارد الـتـعـاضــديـة الاجـتــمـاعـيـة
�ا يأتي :

- الاشتراكات واIسـاهمات اIالية الأخرى لأعضائها
rYنخرطIا

- اIـــداخــــيل الـــنــــاجـــمـــة عـن الأداءات الـــتي تــــقـــدمـــهـــا
 rالتعاضدية الاجتماعية

- عائدات الأموال التي تـوظفها أو التي تستثمرها
rالتعاضدية الاجتماعية

- الإعــــانــــات المحــــتــــمــــلـــــة اIــــمــــنــــوحــــة لــــلــــتــــعــــاضــــديــــة
  rعمول بهIطبقا للتشريع ا rالاجتماعية

- عائدات الدعاوى التعويضية اIنصوص عليها في
rادة 102 أدناهIا

- الوصايا والهبات طبقا للتشريع اIعمول به. 

اIـاداIـادّة ة 76 :  : تحــدد نـسـبــة الاشـتـراك فـي الـنـظــام الـعـام
لـــلـــتـــعـــاضـــديـــة الاجـــتـــمـــاعـــيــــة الـــذي �ـــنح الحق في أداءات
الـنــظـام الـعـامr الــفـرديـة والجـمــاعـيـةr اIـطـبــقـة عـلى أسـاس
اشـتـراك الـضـمـان الاجـتـمـاعي �ـوجب الـقـانـون الأسـاسي

للتعاضدية الاجتماعيةr كما يأتي:

- نــــســـــبـــــة أقــــصـــــاهــــا 1.5 % من أســـــاس أو جــــزء من
أسـاس اشــتـراك الـضـمــان الاجـتـمــاعي الـذي يـكــون مـبـلـغه
rضمونIأقل من ثلاث (3) مرات الأجر الوطني الأدنى ا

- نــــــســــــبــــــة مــــــا بــــــY 1.6 % و3 % مـن جــــــــزء أســـــــاس
Yاشــتـراك الــضـمــان الاجـتـمــاعي الــذي يـتـراوح مــبـلــغه بـ
ثلاث (3) مـرات وأقل من خمس (5) مرات الأجـر الـوطني

rضمونIالأدنى ا

- نــــــســــــبــــــة مــــــا بــــــY 3.1 % و5 % مـن جــــــــزء أســـــــاس
Yاشــتـراك الــضـمــان الاجـتـمــاعي الــذي يـتـراوح مــبـلــغه بـ
خــــــــمس (5) مـــــــرات وأقـل مـن عـــــــشـــــــر (10) مــــــــرات الأجـــــــر

rضمونIالوطني الأدنى ا

- نــــــســــــبــــــة مــــــا بــــــY 5.1 % و6 % مـن جــــــــزء أســـــــاس
Yاشــتـراك الــضـمــان الاجـتـمــاعي الــذي يـتـراوح مــبـلــغه بـ
عـشـر (10) مـرات وأقل من خــمس عــشـرة (15) مـرة الأجـر

rضمونIالوطني الأدنى ا

- نــــــســــــبــــــة مــــــا بــــــY 6.1 % و7 % مـن جــــــــزء أســـــــاس
اشـــتـــراك الـــضــمـــان الاجـــتـــمــاعـي الــذي يـــســـاوي أو يـــفــوق
مــــبـــلــــغه خــــمس عــــشـــرة (15) مــــرة الأجـــر الــــوطــــني الأدنى

اIضمون.

تــــطـــبـق الأحـــكــــام اIـــذكــــورة في الـــفــــقـــرة أعـلاهr عـــلى
الـعـمـال غيـر الأجـراء حـسب أسس وأجـزاء أسس اشـتراك
الــضـــمــان الاجـــتــمـــاعي المحــددة بـــاIــبـــالغ الــســـنــويـــة للأجــر
الـــــوطـــــني الأدنـى اIــــضـــــمـــــونr وفي حـــــدود ســــقـف أســــاس
اشــــتــــراك الــــضـــمــــان الاجــــتــــمــــاعي اIــــنـــصــــوص عــــلــــيه في

التشريع والتنظيم اIعمول بهما.  

rالـيةIـساهـمـة اIتحدد نـسـبة الاشـتـراك و/أو مبـلغ ا
بـعـنـوان الأداءات الاخـتـيـاريــةr �ـوجب الـقـانـون الأسـاسي
لـلــتـعــاضـديــة الاجـتــمـاعــيـة مع مــراعـاة الأحــكـام اIــنـصـوص

عليها في اIادة 23 أعلاه.

اIــاداIــادةّ ة 77 :  : يـــتــعـــY عـــلى الــتـــعـــاضــديـــة الاجـــتــمـــاعـــيــة
تــأســيس صـنــدوق احـتــيـاط يــخــصص لـضــمـان تــوازنـاتــهـا
اIالية. وتحدد مـوارد هذا الصندوق طبقا لأحكام اIادة 79

أدناه.

78 :  : يــتــرتب عــلى الانــخــراط في الــتــعــاضــديــة اIـاداIـادّة ة 
الاجــــتــــمـــــاعــــيـــــة اقــــتــــطـــــاع الاشــــتـــــراك من قــــبـل الــــهـــــيــــئــــة
اIـسـتـخـدمـة أو الـهـيـئـة اIـديـنـة لـلـمـعـاش أو ريع الـضـمـان

الاجتماعي.

يــدفع هــذا الاشـتــراك لــلــتـعــاضــديــة الاجـتــمــاعــيـة في
أجل أقـصاه ثلاثون(30) يوماr ابـتداء من تاريخ اقتطاعه.

يـتـرتب عـلـى فـقـدان صـفـة اIـنــخـرط تـوقف اقـتـطـاع
الاشـتـراك. ويتـعـY على الـتـعاضـديـة الاجتـماعـيـة في هذه
الحـالةr أن تعـلم الهـيئـة اIستـخدمـة أو اIدينـة للـمعاش أو

ريع الضمان الاجتماعي في أجل ثلاثY (30) يوما.

يـدفع اIـنـخـرطون الـذين �ـارسـون نـشاطـا لحـسـابهم
الخــاص اشـتـراكــاتـهم إلى الــتـعـاضــديـة الاجــتـمـاعــيـة حـسب
الــكــيــفــيــات والــدوريــة الـزمــنــيــة الــتي يــحــددهــا قــانــونــهـا

الأساسي.

اIـاداIـادةّ ة 79 :  : تـخـصص مـوارد الـتـعـاضـديـة الاجـتـمـاعـيـة
الـنـاجـمـة عن الاشـتــراكـاتr بـعـنـوان أداءات الـنـظـام الـعـام

للتعاضدية الاجتماعيةI rا يأتي:

rالأداءات الفردية -



21 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 01 16 ربيع الأول عام  ربيع الأول عام 1436 هـ هـ
7 يناير سنة  يناير سنة 2015 م م

rالأداءات الجماعية -

rبرنامج الاستثمار -

rتأسيس صندوق الاحتياط -

- مصاريف سير التعاضدية الاجتماعية.

لا �ـــكن أن تـــتـــعـــدى مــصـــاريـف ســيـــر الـــتـــعـــاضـــديــة
الاجـــــتـــــمـــــاعـــــيـــــة نـــــســـــبـــــة 10 % من اIـــــوارد الـــــنـــــاتجـــــة عن

الاشتراكات. 

تحــدد نـسب تـخــصـيص اIــوارد اIـذكـورة في الــفـقـرة
الأولى أعـلاهr بــــعــــنــــوان الأداءات وبــــرنــــامج الاســــتــــثــــمــــار
وصــنـــدوق الاحـــتــيـــاط حــسـب الــكـــيـــفــيـــات الــتـي تحــدد عن

طريق التنظيم.

r19 و23 أعلاه YــادتـIــادةّ ة 80 :  : مـع مـراعــاة أحــكــام اIــاداIا
rـدفـوعـةIـوارد الـنـاجــمـة عن مـبـالغ الاشـتـراكـات اIتـوزع ا
بعنوان الأداءات الاختـياريةr حسب الكـيفيات المحددة في

القانون الأساسي للتعاضدية الاجتماعية.  

تـــــــــخـــــــــصـص اIـــــــــوارد الأخـــــــــرى غـــــــــيـــــــــر الـــــــــواردة من
الاشــــتـــراكـــاتr وفــــقـــا لـــلــــقـــانــــون الأســـاسي لــــلـــتـــعــــاضـــديـــة

الاجتماعية.

اIـاداIـادّة ة 81 :  : تــخـصـص الإعـانــات المحــتــمـلــة الــتي تــمـنح
لـــلــتــعــاضــديــة الاجــتـــمــاعــيــة في مــجــمـــلــهــا للأغــراض الــتي

رصدت لها طبقا للتشريع اIعمول به. 

82 :  : يـــكــــون اســـتــــعـــمــــال أمـــوال الــــتـــعــــاضـــديـــة اIــاداIــادةّ ة 
الاجتماعية و�تلكاتها حصريا من اختصاص هيئاتها.

اIــــاداIــــادّة ة 83 :  :  تــــفــــتح الــــســــنــــة اIــــالــــيــــة لــــلــــتــــعــــاضــــديـــة
الاجـتمـاعية في أول يـنايـر وتقفل في 31 ديسـمبر من كل

سنة. 

اIـاداIـادّة ة 84 :  : �ـسك مـحـاسـبـة الـتـعـاضـديـة الاجـتـمـاعـيـة
مـحاسب وفقا للـشكل التجاريr طـبقا للقـوانY والأنظمة

اIعمول بها.

يـعY مسؤول هيـكل تسيير الـتعاضدية الاجـتماعية
محاسبا �ارس مهامه تحت مسؤوليته.

اIاداIادّة ة 85 :  : تتـشكـل �تـلكـات التـعـاضديـة الاجتـماعـية
مـن مــجــمــوع الأملاك الــعــقــاريــة واIــنــقــولــة اIــكــتــســبـة أو

اIنجزة في إطار تنفيذ مهامها.  

الفصل الثانيالفصل الثاني
مراقبة التعاضدية الاجتماعيةمراقبة التعاضدية الاجتماعية

اIـاداIـادّة ة 86 :  : يـتـولى تـدقـيق ومـراقـبـة الـتـسـيـير اIـالي
والمحــاسـبـي لــلــتـعــاضــديــة الاجــتــمــاعــيــة مــحــافظ حــســابـات
تـــعـــيــنـهr لــهـــذا الـــغــرضr الجـــمـــعــيـــة الـــعـــامــة لـــلـــتــعـــاضـــديــة

الاجتماعية.

يــدقق مــحـافـظ الحـســابــات اIـعــr Y طــبــقـا لــلــتــشـريع
والـــتـــنـــظـــيم اIـــعـــمـــول بـــهـــمـــاr عـــلى الخـــصـــوص في صـــحـــة
الـــكـــتـــابـــات المحــاســـبـــيـــة والحـــصـــائل والجـــرود وكـــذا صـــحــة
اIـعلـومـات اIـقـدمـة عن حـسابـات الـتـعـاضـدية الاجـتـمـاعـية

في تقارير تعرضr لهذا الغرضr على الجمعية العامة.

87 : : �ـــــكن مـــــجـــــلس الإدارة أيـــــضـــــا أن يـــــقــــرر اIــــاداIــــادةّ ة 
مـباشرة أي عـملـية تدقـيق أو مراقـبة تسـييـر التعـاضدية

الاجتماعية.

اIـــــاداIـــــادّة ة 88 :  : �ـــــارس الـــــوزيــــــر اIـــــكــــــلف بـــــالــــــضـــــمـــــان
الاجـــتـــمــاعـي الـــرقـــابـــة عــلـى شـــروط تـــطـــبــيـق أحـــكـــام هــذا

القانون.

تحـــدد كـــيـــفـــيـــات تـــطـــبـــيـق هـــذه الـــرقـــابـــة عن طـــريق
التنظيم.

اIـاداIـادّة ة 89 :  : يـتــعـY عــلى الـتــعـاضــديـة الاجــتـمــاعـيـة أن
تـرسل سـنـويـا إلى الـوزيــر اIـكـلف بـالـضـمـان الاجـتـمـاعي

ما يأتي : 

YــنــخــرطــIـــتــعــلــقــة بــتــعــداد الأعــضــاء اIالــوثــائق ا -
اIـــؤكــــد من قـــبل الـــهـــيــــئـــات اIـــســـتـــخـــدمـــة أو اIـــنـــظـــمـــات

rYنخرطIالتمثيلية للأعضاء ا

rميزانية التعاضدية الاجتماعية -

- الكشوف اIالـية اIنصوص عليها في القانون رقم
07-11 اIـــــؤرخ في 15 ذي الـــــقـــــعـــــدة عــــام 1428 اIـــــوافق 25

rاليIتضمن النظام المحاسبي اIنوفمبر سنة 2007 وا

- الـكــشــوف اIــالـيــة اIــنـصــوص عــلــيـهــا في الــقــانـون
اIذكـور في اIطـة أعلاهr لـلسـنة اIـاليـة السـابقـة لصـندوق

 rالتقاعد التكميلي

- نسـخة من عـقد الـتأمY اIـنصـوص علـيه في اIادة
r20 أعلاه
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- تـــــقــــريــــر مــــحـــــافظ الحــــســـــابــــات لــــلــــســـــنــــة اIــــالــــيــــة
rنصرمةIا

rراقبةIتقرير لجنة ا -

- الـتـقــريـر الـسـنــوي لـنـشـاط وتــسـيـيـر الــتـعـاضـديـة
الاجـــتـــمـــاعـــيـــة اIـــوقع قــــانـــونـــا من طـــرف رئـــيس مـــجـــلس

الإدارة.

تـرسل التـقارير والـكشـوف اIالـية اIـنصـوص علـيها
فـي الـفـقــرة أعلاه وكــذا مـحـضــر الجـمــعـيــة الـعــامـة اIـتــعـلق
بــهــاr تحت مــســـؤولــيــة رئــيس مــجـــلس إدارة الــتــعــاضــديــة
الاجـتــمـاعــيـةr إلى الــوزيـر اIــكـلف بــالـضــمـان الاجـتــمـاعي
وجوبـا قبل نـهايـة السـداسي الأول للـسنـة اIوالـية لـلسـنة

اIالية اIقفلة.

اIاداIادّة ة 90 :  : في حـالة معـاينة عـدم احترام أحـكام اIادة
60 أعـلاهr أو خــــلـل خــــطـــــيـــــر في تـــــســــيـــــيــــر الـــــتـــــعــــاضـــــديــــة

الاجــتـــمـــاعـــيـــةr �ـــكن الـــســـلـــطـــة الـــعـــمـــومـــيـــة المخـــتـــصــة أن
تـــســـتـــدعي جـــمـــعـــيـــة عـــامـــة اســـتـــثــنـــائـــيـــة من أجـل اتـــخــاذ

الإجراءات اIناسبةr بعد إعذار التعاضدية الاجتماعية.

وإذا تـعـذر ذلكr �ــكن الـســلـطــة الـعـمــومـيـة المخــتـصـة
الـلـجــوء إلى تـعـيـY مــتـصـرف إداري مـؤقـتr تحـدد مـهـامه

عن طريق التنظيم. 

وفي حــالـــة مــا إذا كـــانت الــتـــعــاضـــديــة الاجـــتــمـــاعــيــة
مـــوضـــوع إجـــراء قــضـــائـيr فــإنـه �ــكـن الجـــهــة الـــقـــضـــائـــيــة
المختـصـة المخـطرة قـانـونـا أن تـعY مـتـصـرفا إداريـا مـؤقـتا

طبقا للتشريع والتنظيم اIعمول بهما.

الباب الخامسالباب الخامس
حل التعاضدية الاجتماعيةحل التعاضدية الاجتماعية

اIـاداIـادةّ ة 91 :  : �ـكن حل الــتـعـاضـديـة الاجـتـمـاعـيـة بـصـفـة
إرادية أو عن طريق القضاء.

يـــتـــرتب عــلـى حل الــتـــعـــاضــديـــة الاجــتـــمــاعـــيــة إلـــغــاء
تسجيلها بقرار من السلطة العمومية المختصة.

يــنــشـر قــرار إلــغـاء الــتــسـجــيل اIــنـصــوص عــلـيه في
الفـقرة أعلاه عـلى نفـقة الـتعـاضديـة الاجتـماعـيةr في حـالة
الــتــصــفـــيــةr في يـــومــيــتــY (2) إعلامــيــتــY ذواتي تــوزيع

وطنيr على الأقل.

92  :   : يـــــــصــــــدر الحل الإرادي لـــــــلــــــتــــــعــــــاضــــــديــــــة اIـــــاداIـــــادةّ ة 
الاجـــتــــمـــاعـــيـــة من طــــرف أعـــضـــائـــهـــا اIـــنــــخـــرطـــY طـــبـــقـــا
لــلــتــشــريع اIـــعــمــول به وأحــكــام قــانــونــهــا الأســاسيr بــعــد

الإخطار اIسبق للسلطة العمومية المختصة وموافقتها.

وبهـذا الـصـددr تـعرض الـتـعـاضـديـة الاجتـمـاعـيـة على
الـسـلـطة الـعـمـومـيـة المختـصـة بـرنـامج تـصـفيـة تـعـده طـبـقا
لــــلـــــتــــشــــريـع اIــــعــــمـــــول بهr تــــبـــــY فــــيه لاســـــيــــمــــاr الآجــــال

والشروط اIالية لتصفيتها وتسيير التزاماتها.

اIــاداIــادّة ة 93 : : يـــتـــرتب عـــلى الحل الإرادي لـــلـــتـــعـــاضـــديــة
الاجتماعية أيلولة اIمتلكات وفقا لقانونها الأساسي.

اIـاداIـادّة ة 94 :  : �ـكن حـل تـعاضـديـة اجـتـمـاعـيـة عن طـريق
الــقـضـاءr بـطــلب من الـسـلــطـة الـعـمــومـيـة المخـتــصـة عـنـدمـا
تــمـــارس الــتـــعـــاضــديـــة الاجــتـــمــاعـــيـــة نــشـــاطــات مـــخــالـــفــة

للتشريع اIعمول بهr ولا سيما :

- مــــخــــالـــفــــة أحـــكــــام اIـــواد 33 و43 و50 و89 مـن هـــذا
rالقانون

- �ارسة نـشاطـات أخرى غـير مـنصـوص علـيها في
قانونها الأساسي.

rادةّ ة 95 :  : في حالة الحل الـصادر عن طريـق القضاءIاداIا
تـــتم أيــلـــولــة �ـــتـــلــكـــات الــتـــعــاضـــديـــة الاجــتـــمــاعـــيــة وفـــقــا
لقانونها الأساسيr ما لم يقض قرار العدالة بخلاف ذلك.

اIـاداIـادّة ة 96 :  : عـنــدمـا تـمـارس الــتـعـاضــديـة الاجـتــمـاعـيـة
نـشاطـا ذا صـالح عام و/أو مـنـفـعة عـمـوميـة r فـإن السـلـطة
الـعــمـومـيــة المخـتــصـة تــتـخــذ أو تـعــمل عـلى اتــخـاذ تــدابـيـر
ملائـمـة قــصـد ضـمـان اسـتـمـراريـة نــشـاطـهـا والحـفـاظ عـلى

.YنخرطIحقوق أعضائها ا

الباب السادسالباب السادس
المجلس الوطني للتعاضدية الاجتماعيةالمجلس الوطني للتعاضدية الاجتماعية

اIــــاداIــــادّة ة 97 :  : يــــؤسس مــــجــــلـس وطــــني لــــلــــتــــعــــاضــــديــــة
الاجــتــمــاعــيــة. ويــكـون المجــلـس جـهــازا اســتــشــاريــا تــتـمــثل
مــهــمــتـه في إبــداء كل رأي واقـــتـــراح وتـــوصـــيـــة تــتــــعــلق
بـنــشـاط الـتــعـاضــديـات الاجـتــمـاعـيـةr مـن شــأنـهـا تـرقـيـة
الحــــركــــة الــــتــــعـــــاضــــديــــة وتــــشـــــجــــيع الــــتـــــشــــاور في إطــــار

التعاضدية الاجتماعية.    
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يبـدي المجـلس الوطـني للـتـعاضـدية الاجـتـماعـية رأيه
rفي نـــســبــة تــخــصــيص مــوارد الـــتــعــاضــديــة الاجــتــمــاعــيــة
بــــــعـــــنـــــوان الأداءات وبـــــرنـــــامـج الاســـــتـــــثـــــمـــــار وصـــــنـــــدوق

الاحتياط.

اIــاداIــادّة ة 98 :  : يـــتـــشـــكل المجـــلـس الـــوطـــني لـــلـــتـــعـــاضـــديــة
الاجـتمـاعيـةr لا سـيمـاr من �ـثلـY عن الـسلـطة الـعـمومـية
المخـــتـــصــة ووزارة اIـــالـــيـــة والــتـــعـــاضــديـــات الاجـــتــمـــاعـــيــة
واIــنــظـمــات الــنــقـابــيــة لــلـعــمــال وأصــحـاب الــعــمل الأكــثـر
تــــمـــثــــيلا عــــلى الــــصـــعــــيـــد الــــوطــــني وهــــيـــئــــات الـــضــــمـــان

الاجتماعي. 

تحـــــدد تــــشــــكــــيــــلـــــة المجــــلس الـــــوطــــني لــــلـــــتــــعــــاضــــديــــة
الاجتماعية وتنظيمه وسيره عن طريق التنظيم.

اIـــــاداIـــــادّة ة 99 :  : يـــــعـــــد المجـــــلس الـــــوطـــــني لـــــلـــــتـــــعـــــاضـــــديــــة
الاجــتــمـاعــيــة تــقــريــرا ســنــويـا عـن نـشــاطــاتهr يــرســله إلى

السلطة العمومية المختصة. 

الباب السابعالباب السابع
أحكام جزائيةأحكام جزائية

اIاداIادةّ ة 100 : : يعـاقب بالحبس من ثلاثة (3) أشهـر إلـى
ســـنـــتــY (2) وبــــغــــرامــــة مـن خــــمــــســــمـــائـــة ألف ديـــنـــار
(500.000 دج) إلى مــلــيــون ديــنـار  (1.000.000 دج)r كل من
يـسـيــر أو يـديـر أو يــنـشط في تـعــاضـديـة اجــتـمـاعــيـة غـيـر

مسجلة أو ® حلها طبقا لأحكام هذا القانون.

اIــاداIــادّة ة 101 : : يــــعــــاقـب بـــالحـــبس من ثـلاثــة (3) أشـــهــر
إلى ســنــتــY (2) وبـــغــــرامـــة من خــــمـــســـمـــائــــة ألف ديـــنـــار
(500.000 دج) إلى مـــلــيـــون ديــنــار (1.000.000 دج)r كل من
يـــخــالـف أحــكـــام اIـــادتــY 53 و89 أعلاه اIـــتـــعــلـــقـــتـــY عــلى
الـــتــوالـي بــانـــتــخـــاب وتجــديـــد الــهـــيـــئــات وإرســـال وثــائق

التعاضدية الاجتماعية. 

اIــــاداIــــادّة ة 102 :  : دون الإخلال بــــالأحـــــكــــام الــــتــــشــــريــــعــــيــــة
والـتـنـظـيـمـيـة اIـعـمـول بـهـاr يـعـاقب اIـسـؤول عن اقـتـطـاع
الاشـتـراكات اIـنـصـوص عـلـيـهـا في اIادة 78 أعلاه الـذي لم
يــقم بــاقــتــطــاعــهــاr بــالحــبس من شــهــرين (2) إلـى ســتـة (6)
أشـهـر وبغـرامـة قـدرها عـشـرون ألف  ديـنار  (20.000 دج)

عن كل عضو منخرط.

وتضاعف العقوبة في حالة العود.

اIاداIادّة ة 103 :  : يتـعرض للـعقـوبات اIنـصوص علـيها في
اIــادة 376 من قـــانـــون الـــعـــقـــوبـــاتr كل مـــســـؤول لم يـــدفع
لــلـتــعــاضـديــة الاجــتــمـاعــيــة الاشـتــراكــات اIــقـتــطــعـة طــبــقـا

للمادة 78 أعلاه.

اIــــاداIــــادّة ة 104 :  : دون الإخلال بــــالــــعــــقـــوبــــات اIــــنــــصـــوص
عـــلــيـــهــا في الــتــشــريع اIــعــمــول بهr يــعــاقب بــالحــبس من
ســـنـــة واحـــدة (1) إلـى خـــمس (5) ســـنـــواتr وبــــغـــرامـــة من
عـشــرين ألف ديــنـار (20.000 دج) إلى مـائــتي ألف ديــنـار
(200.000 دج)r كـل من يـــســـتـــعـــمل اIـــوارد اIـــالـــيـــة وأملاك
الـتـعـاضـديـة الاجـتـمـاعـيـة مـخـالـفـة لأحـكـام هـذا الـقـانـون أو

لأغراض شخصية. 

اIـاداIـادّة ة 105 :  : يـعاقـب بالحـبس من سـنـة واحدة (1) إلى
خــمس (5) ســنـــواتr وبـــغـــرامــة مـن خــمـــســـY ألف ديـــنــار
(50.000 دج) إلى مــــــائـــــتـي ألف ديــــــنـــــار (200.000 دج)r كل
شخص سـاعـد أو سـهل بأي وسـيـلة كـانتr الحـصول بـصـفة
غــــيـــر شـــرعــــيـــة عـــلـى أداءات الـــتــــعـــاضـــديــــة الاجـــتـــمــــاعـــيـــة

اIنصوص عليها في هذا القانون. 

اIـاداIـادّة ة 106 :  : يـعاقـب بالحـبس من سـنـة واحدة (1) إلى
خــمس (5) ســنـــواتr وبـــغـــرامــة مـن خــمـــســـY ألف ديـــنــار
(50.000 دج)  إلـى مـــائــــتي ألف ديــــنـــار  (200.000 دج)r كل
من تــــلـــــقى عـن طــــريق الاحـــــتــــيــــالr أداءات الــــتـــــعــــاضــــديــــة
الاجـــتـــمـــاعـــيـــة اIـــنـــصـــوص عــلـــيـــهـــا فـي هــذا الـــقـــانـــونr مع

استرداد اIبالغ اIتحصل عليها بصفة غير شرعية.

اIــــاداIــــادّة ة 107 : يــــعــــاقـب بــــالحـــبـس من شــــهــــرين (2) إلى
ســـــتـــــة (6) أشـــــهــــر وبــــغـــرامــــة من خــــمـــســــY ألف ديــــنـــار
(50.000 دج) إلـى مــــــــائـــــــتـي ألـف ديـــــــنـــــــار (200.000 دج) أو
بـإحدى هـاتY الـعـقوبـتrY كل مـن يخـالف أحكـام اIادة 47
أعلاه اIتعلقة بالتدخل في سير التعاضدية الاجتماعية. 

الباب الثامنالباب الثامن

أحكام انتقالية وختاميةأحكام انتقالية وختامية

اIـاداIـادةّ ة 108 :  : يـتــعـY عــلى الـتــعـاضــديـات الاجــتـمــاعـيـة
اIـــوجـــودة عـــنـــد تـــاريـخ نـــشـــر هـــذا الـــقـــانـــون في الجـــريـــدة
الــرسـمــيــةr أن تــتـطــابق مـع أحـكــام هــذا الــقـانــون في أجل
ســنــة واحــدةr(1) وإيــداع قــوانــY أســاســيــة جــديــدة. وبــعـد
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـرسوممـرسوم رئاسي رقم  رئاسي رقم 14-382 مؤر مؤرّخ في خ في 8 ربـيع الأول عام ربـيع الأول عام
1436  اIــــوافق اIــــوافق 30 ديــــســــمـــبــــر ســــنـــة  ديــــســــمـــبــــر ســــنـــة r2014 يــــتــــضـــمنr يــــتــــضـــمن

تحويل اعـتماد إلى ميزانية تسيير وزارة العدل.تحويل اعـتماد إلى ميزانية تسيير وزارة العدل.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهوريـة

rاليةIبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورr لا ســـيـّــمـــا اIـــادّتــان 8-77
rو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اIـــــؤرخ في 8
شــوال عــام 1404 اIــوافق 7  يـــولــيــو ســنــة 1984 واIــتــعــلق

r تمّمIعدلّ واIا rاليةIا Yبقوان

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 13-08 اIــــؤرخ في 27
صـفر عام 1435 اIوافق 30 ديسـمبـر سنة 2013 واIـتضمن

r2014 الية لسنةIقانون ا

- و�قـتـضى اIـرســوم الـرئاسـي اIؤرخ فـي 6 ربـيع
الثاني عام 1435 اIوافـق 6  فبراير سنة 2014 واIتضمن
تــــوزيع الاعــــتـــمــــادات المخـــصــــصــــة Iـــيــــزانـــيــــة الـــتــــكــــالـــيف
اIـشـتـركـة من مـيـزانـيـة الـتـسـيـيـرr �ـوجب قـانـون اIـالـية

r2014 لسنة

- و�ـــــقــــتــــضـى اIــــرســــــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 36-14
اIـؤرخ في 6 ربيـع الـثـاني عـام 1435 اIـوافــق 6 فـبرايــر

ســـنـــة 2014 واIــتـــضـــمن تـــوزيـع الاعـــتـــمـــادات المخـــصـــصــة
لــوزيــر الــعــدلr حــافـظ الأخــتــام من مــيــزانــيــة الــتــســيــيــــر

r2014 اليــة لسنةIوجــب قانــون ا�

يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي : 

اIـاداIـادّة الأولى :ة الأولى :  يـلـغـــى مـن مـيــزانـيــة ســنـــة 2014
اعـتـمــــاد قــــدره مـائـة وثـمـانــيـة وتـسـعـون مـلـيـونـا ومـائـة
وسـتة وسـبـعون ألف ديـنار (198.176.000 دج) مـقيـّــد في
مــيــزانــيــة الــتـــكــالــيف اIــشــتــركــة وفي الــبــاب رقم 91-37

"نفقات محتملة - احتياطي مجمع".

اIــاداIــادةّ ة 2 : : يـــخــصـص Iــيـزانـيــة ســنـة 2014  اعــتــمــاد
قــــدره مــائــة وثــمــانــيـــة وتــســعــون مــلــيــونــا ومــائــة وســتــة
وســـبـــعــــون ألف ديـــنـــار (198.176.000 دج)  يــــقـــــيـّـــــد فــي
YـبـيـنIا Yوفي الـبـاب rميـزانـيــة تـسـيـــير  وزارة العـدل

في الجدول اIلحق بهذا اIرسوم.

rــالـــيـــــة ووزيـــر الـــعـــدلIـــادّة ة 3 : : يــكـــلــف وزيـــــر اIـــاداIا
حـــــافـظ الأخــــــتـــــامr كل فــــيــــمــــا يــــخـــصـّهr بــــتـــنــــفــــيــــذ هــــــذا
اIرســـوم الذي ينشـر في الجريدة الـرّسميّــة للجـمهوريّـة

الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حــرّر بــالجــزائــر في 8 ربــيـع الأول عـام 1436 اIــوافق
30 ديسمبر سنة 2014.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

انـقـضـاء هـذا الأجلr �ـكن الـسـلطـة الـعـمـومـيـة المخـتـصة أن
تطلب حل التعـاضدية الاجتماعية عن طريق القضاءr بعد

إعذار التعاضدية الاجتماعية اIعنية.  

اIـاداIـادّة ة 109 :  : مع مـراعاة الأحـكـام الخـاصـة بهـاr تـسـتـمد
Yالتـابع YسـتخـدمIالـتعاضـديات الاجتـماعـية الخاصـة با

لوزارة الدفاع الوطني أحكامها من هذا القانون.

rـادةّ ة 110 :  : تـلـغى كل الأحـكـام المخـالـفـة لـهـذا الـقـانونIـاداIا
لا سيـما الـقانون رقم 90-33 اIؤرخ في 8 جمـادى الثـانية
عــــام 1411 اIــــوافق 25 ديـــــســــمــــبــــر ســــنــــة 1990 واIــــتــــعــــلق

بالتعاضديات الاجتماعية. 

غيـر أن الـنصـوص التـطبيـقيـة للـقانون رقـم 33-90
اIـــــؤرخ فـي 8 جـــــمــــــادى الـــــثـــــانـــــيـــــة عـــــام 1411 اIـــــوافق 25
ديسـمبر سنة 1990 واIذكور أعلاهr تـبقى ساريـة اIفعول
إلى غـايـة صدور الـنصـوص التـنظـيـميـة اIنـصوص عـليـها

فـي هذا القانون. 

اIــــاداIــــادةّ ة 111  :  : يـــــنــــشــــر هــــــذا الــــقــــانــــون فــي الجــــريــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرّر بـالجـزائـر في 13 ربـيع الأول عـام 1436 اIـوافق
4 يناير سنة 2015.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة


